ﬁ PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIM

*EDITAL N.° 01.2024 —- PROCESSO SELETIVO PUBLICO — CONTRATACAO TEMPORARIA.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIM, (SP), através da Prefeita Municipal, no uso de suas atribuicbes
legais, faz saber que realizar-se-a Processo Seletivo Publico para provimento de Emprego Publico para
Contratacdo Temporaria do quadro de servidores do Municipio, nos termos do inciso Il, do art. 37, da
Constituicdo Federal, Lei Complementar n.° 079/2019, de 02 de janeiro de 2019, Lei Complementar n.°
081/2019, de 07 de janeiro de 2019, Lei n.° 991/2019, de 02 de janeiro de 2019, Lei n.° 1004/2019, de 21 de
maio de 2019, Lei Complementar n.° 142/2023, de 26 de dezembro de 2023 e normas deste Edital.

I.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1. O Processo Seletivo Publico sera regido por este Edital, seus Anexos, eventuais retificacdes e/ou
aditamentos, realizado sob a responsabilidade da Empresa MSCONCURSOS e acompanhado pela
Comisséo do Certame, constituida pela Portaria n.° 038, de 21 de fevereiro de 2024.

1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar todas as publicacbes e divulgacdes
referentes a este Processo Seletivo Publico, no site www.msconcursos.com.br.

1.2. Arelagéo de Emprego Publico, a carga horaria, a escolaridade/requisitos, o vencimento, as vagas
e as atribuicbes, objetos deste Processo Seletivo Publico, constam do item IV, deste Edital.

1.3. O candidato concorrera a vaga para o Emprego Publico no qual se inscrever, conforme item 1V,
deste Edital.

1.4. Os candidatos aprovados serdo regidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho.

1.5. A Empresa MSCONCURSOS nao se responsabilizard por inscricdo, recurso, ou outros
documentos solicitados via internet ndo recebidos, por problemas de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacédo, congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem o
recebimento destes itens.

1.6. O candidato € responsavel pelos custos necessérios ao comparecimento para a realizacdo de
cada prova, tais como deslocamento, alimentacao, estadia, translado, etc. Ndo cabera nenhum énus a
Empresa MSCONCURSOS, ou ao Municipio de Potim, (SP), inclusive em caso de reaplicacdo de
prova, ou aplicacdo de prova em outo municipio.

1.7. Dependendo do nimero de candidatos inscritos, o candidato poderd ser convocado para
realizacdo das provas no sabado, ou domingo, nos periodos matutino, vespertino ou noturno.

1.8. Os candidatos NAO receber&o informagdes, ou convocagdes individuais via Correio, ou por e-
mail, em nenhuma fase do Processo Seletivo Publico.

1.9. A Empresa MSCONCURSOS podera utilizar-se de detector de metais, sempre que o candidato
entrar e/ou sair do banheiro.

1.10. SO sera permitida a realizagdo das provas, ao candidato que apresentar ao fiscal de sala, o
original de um documento de identificagdo, com foto. Ser4 aceito documento digital com foto, desde
que contenha QR Code.

1.11. Em caso de duvidas sobre este Processo Seletivo Publico, o candidato podera entrar em
contato com a Empresa MSCONCURSOS, de segunda a sexta-feira, das 9h30min as 12h30min e das
14h as 18h (hordrio de Brasilia), através do telefone (67) 3253-6683, ou do e-mail
potim@msconcursos.com.br.

1.12. Ao enviar e-mail, o candidato devera informar seu nome completo, CPF e nimero da inscri¢ao.
1.13. Somente sera respondido o e-mail que contiver as informacdes elencadas no item anterior.
1.14. Este Processo Seletivo Publico sera constituido de:

a) Prova Objetiva, com carater eliminatério e classificatério, para todos os empregos.

b) Prova Pratica, com carater eliminatorio e classificatério, para os empregos de AGENTE
ADMINISTRATIVO, AGENTE DE APOIO ESCOLAR e MOTORISTA.

c) Prova de Titulos, com carater classificatorio para todos os empregos de TECNICO DE
ENFERMAGEM e de NIVEL SUPERIOR.

1.15. O Edital de abertura do certame, eventuais retificacbes do mesmo e resultados das etapas deste
Processo Seletivo Publico serdo publicados no Diario Eletrénico do Municipio de Potim, (SP) e
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ll. DOS EMPREGOS PUBLICOS, DA ESCOLARIDADE/REQUISITOS, DA CARGA HORARIA, DAS

VAGAS, DO VENCIMENTO, DAS VANTAGENS PECUNIARIAS E DAS ATRIBUIGOES.

2. QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS:

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO.

Emprego Publico. Escolaridade / | Cargahoraria |Vencimento.| AC*/ | PCD***
Requisitos. semanal. CR**,
AGENTE OPERACIONAL. Ensino Fundamental 40h, ou em regime| R$ 1.412,00 CR -
Incomoleto de escala de
pieto. trabalho.
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO.
Emprego Publico. Escolaridade / | Cargahoraria |Vencimento.| AC*/ | PCD***
Requisitos. semanal. CR**,
MOTORISTA. Ensino Fundamental 40h, ou em regime|R$ 1.466,97| CR -
Completo e carteira nacional de escala de
de habilitacéo, categoria D. trabalho.
NIVEL MEDIO E MEDIO TECNICO.
Empregos Publicos. Escolaridade /| Cargahoréaria |Vencimento.| AC*/ |PCD***
Requisitos. semanal. CR**,
AGENTE ADMINISTRATIVO.| Ensino Médio Completo e |40h, ou em regime|R$ 1.466,97| CR -
conhecimentos basicos de de escala de
informatica como usuério. trabalho.
de escala de
trabalho.
AGENTE DE APOIO Ensino Médio Completo e 40h. R$ 1.466,97| CR -
ESCOLAR. conhecimentos basicos de
informatica como usuario.
AGENTE DE COMBATE A |Ensino Médio Completo. Ter 40h. R$ 2.824,00 CR -
ENDEMIAS. concluido, com
aproveitamento, Curso de
Formacéo Inicial, com carga
horaria minima de 40 horas.
TECNICO DE Ensino Médio Completo em [40h, ou em regime|R$ 1.675,37| CR -
ENFERMAGEM. Enfermagem e Registro no de escala de
Coren/SP. trabalho.
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NiVEL SUPERIOR.

Empregos Publicos. Escolaridade / | Cargahoraria |[Vencimento.| AC*/ | PCD***
Requisitos. semanal. CR**,
DENTISTA. Curso Superior Completo em 20h. R$ 2.024,44/ CR -
Odontologia, a especialidade
odontolégica e inscrigdo no
Conselho Regional de
Odontologia.
ENFERMEIRO. Curso Superior Completo em [40h, ou em regime|R$ 2.457,27| CR -
Enfermagem e inscricdo no de escala de
Conselho Regional de trabalho.
Enfermagem.
ENFERMEIRO ESF. Curso Superior Completo em [40h, ou em regime|R$ 3.320,01| CR -
Enfermagem e inscrigdo no de escala de
Conselho Regional de trabalho.
Enfermagem.
MONITOR DE EDUCAGAO |Curso Superior Completo em 40h. R$ 2.024,44| CR -
INFANTIL. Pedagogia.
NUTRICIONISTA. Curso Superior Completo 40h. R$ 2.024,44| CR -
em Nutri¢céo e inscrigdo no
Conselho Regional de
Nutricionistas.

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.

AC* (Ampla Concorréncia).

CR** (Cadastro Reserva).

PCD*** (Pessoa com deficiéncia). A deficiéncia devera ser compativel com o exercicio da func¢éo).
As vantagens pecuniarias serdo concedidas nos termos da legislagdo vigente.

As Atribuicdes dos Emprego Publico constam no Anexo |, deste Edital.

lll. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA.

3. Nos termos da Lei Complementar n.° 079/2019, de 02 de janeiro de 2019, aos candidatos com
deficiéncia estdo reservadas 5%, (cinco por cento), do total das vagas oferecidas para o Emprego Publico,
cujas sejam compativeis com o desempenho das atribui¢cdes.

3.1. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo Publico em igualdade de
condi¢des, com os demais, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacao, aos horéarios e locais de realizacdo das mesmas, bem como as condi¢des minimas
exigidas.

3.2. Na hipétese do ndo aproveitamento das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, por
reprovacdo, ou por ndo atender aos requisitos estabelecidos neste Edital, elas ser@o utilizadas

pelos demais candidatos, respeitada, rigorosamente, a classificagao.

3.3. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo
de aposentadoria, ou de adaptacdo em outra vaga, salvo as hipoteses excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibiltem a permanéncia do servidor em
atividade.

3.4. O candidato com deficiéncia, amparado pela Lei Complementar n.° 079/2019, de 02 de janeiro de

2019, devera:

a) Declarar, no ato da inscricdo, no campo proprio, o tipo da sua deficiéncia, o codigo
correspondente da Classificacé@o Internacional de Doenca — CID.

b) Encaminhar para a Empresa MSCONCURSOS, conforme Cronograma, Laudo Médico, que
3
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ateste a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdodigo
correspondente da Classificacé@o Internacional de Doenca — CID.

3.4.1. Para o envio do Laudo Médico, o candidato devera, apds realizar a inscricdo, acessar sua “area

do candidato”, clicar em “anexar laudo” e encaminhar, em “PDF”, o(s) documento(s)
escaneado(s) em um Unico arquivo. N&o sera possivel enviar arquivo em outro formato que nao
seja em “PDF”.

3.4.2. Imediatamente, ap0s enviar o0 arquivo, o candidato devera conferir se o(s) documento(s)

pode(m) ser visualizado(s).

3.4.3. O candidato que enviar arquivo, sem possibilidade de visualizacdo do(s) documento(s), nao

concorrera a vaga destinada aos candidatos com deficiéncia.

3.4.4. O candidato que nao enviar o Laudo, ndo sera considerado deficiente, mesmo que tenha

assinalado tal opcgdo, na ficha de inscricdo, ndo podera impetrar recurso em favor de sua
situacdo, bem como néo teré sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

3.4.5. O candidato que néo for qualificado como deficiente, terd direito a concorrer somente a vaga de

ampla concorréncia.

IV.DO PRAZO, DO LOCAL, DOS REQUISITOS E DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO.

4, As

inscricbes realizar-se-do, exclusivamente, por meio da internet, através do site

www.msconcursos.com.br, no periodo estabelecido no Cronograma.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.
4.8.

As inscrigBes poderao ser efetuadas somente até as 23h59min, (vinte e trés horas e cinquenta e
nove minutos), horario de Brasilia, conforme data estabelecida no Cronograma.

A inscricéo do candidato implicara:

a) No consentimento do tratamento de dados pessoais, nos termos da Lei Geral de Protecdo de

Dados Pessoais, (LGPD).

b) Na ciéncia e aceitacdo irrestritas das normas e condi¢Bes estabelecidas neste Edital e em seus

Anexos, bem como que, até a data final do prazo da posse, devera preencher os requisitos para
ingresso no Quadro de Servidores do Municipio de Potim, (SP), em relacdo as quais ndo podera
o candidato alegar desconhecimento.

As informacgBes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo ser excluido deste Processo Seletivo Publico, aquele que informéa-las com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado apds realizagdo das provas e publicagbes pertinentes.

O candidato serd responsavel por qualquer erro, ou omissdo das informagfes prestadas no
momento da inscri¢do.

A Empresa MSCONCURSOS ndo se responsabilizar4d pelos dados pessoais informados

incorretamente.

Apés concluida a inscricdo o candidato ndo podera alterar o Emprego Publico nem seus dados

pessoais.

O candidato podera realizar inscricdo somente para um Emprego Publico.

Valor das Inscri¢des:

EMPREGOS PUBLICOS: Taxa de Inscrig&o.
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO. R$ 24,00
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO. R$ 24,00
NIVEL MEDIO. R$ 29,60
NIVEL SUPERIOR. R$ 37,60

4.9. Ataxa de inscricdo podera ser paga somente até a data estabelecida no Cronograma.

4.10. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado nas Agéncias Bancarias, Agéncias dos
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Correios, Casas Lotéricas, em Postos de Autoatendimento, ou pela Internet, observado o horario
estabelecido pelo banco para quitagéo.

4.11. N&o sera aceito pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, comprovante de
depdsito, transferéncia entre contas, ou qualquer outra forma de pagamento diferente da
estabelecida neste Edital.

4.12. N&o seréa devolvida, em hipétese alguma, a importéncia recolhida pelo candidato, referente a
taxa de inscricdo, ressalvados os casos de nao realizacdo, anulacdo, ou cancelamento deste
Processo Seletivo Pablico.

4.13. A inscricao do candidato sera deferida somente apds a Empresa MSCONCURSOS receber a
confirmacéo pela instituicdo bancaria, do respectivo pagamento.

4.14. Na&o sera aceita a inscricao por e-mail, via postal, condicional, ou fora do periodo estabelecido.

4.15. Cancelar-se-a a inscricéo verificando, a qualquer tempo, o ndo atendimento a quaisquer dos
requisitos aqui fixados.

4.16. PARA REALIZAR A INSCRI(;AO, O CANDIDATO DEVERA:
a) Acessar o site www.msconcursos.com.br.
b) Ler atentamente o Edital de Abertura e seus Anexos.
c) Preencher, corretamente, a ficha de inscrigéo.
d) Selecionar o Emprego Publico de seu interesse, conforme Quadro de Emprego Publico.
e) Informar em campo préprio o Emprego Publico para o qual deseja concorrer.

f) Antes de concluir a inscri¢cdo, conferir se o0 Emprego Publico pretendido e os dados pessoais
estéo corretos.

g) Imprimir o boleto bancario e paga-lo conforme Cronograma.

V. DA PROVA OBJETIVA.
5. CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA.

5.1. O candidato, com deficiéncia, ou ndo, ao realizar a inscricdo, devera informar no campo proéprio, a
condicdo especial de que necessita para a realizacdo da prova, sendo facultado a Empresa
MSCONCURSOS o deferimento, ou indeferimento do pedido. As condi¢cbes especiais de
atendimento para o dia da prova, solicitadas pelo candidato, no ato da inscricdo, serdo analisadas

e atendidas segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.1.1. O candidato que, para a realizag&o da prova, necessitar usar aparelho auditivo, prova em Braile,
auxilio de ledor, intérprete de Libras, prova ampliada, devera informar no requerimento de
inscricéo, tal necessidade.

5.1.2. O candidato com dificuldade de locomog¢&o, devera informar no formulario de inscricdo, em
campo préprio, se utilizara cadeira de rodas e/ou se necessitara de local de facil acesso.

5.1.3. O candidato com deficiéncia visual, que precisar de prova ampliada, ou que depender de
instrumentos especificos para leitura da mesma, deverd informar tal necessidade no ato da
inscri¢do, no campo préprio.

5.1.4. Ao candidato que solicitar prova ampliada, sera disponibilizado caderno de questdes e cartdo-
resposta na fonte Arial, tamanho 15, (quinze).

5.1.5. As provas ampliadas, ou em braile, quando solicitadas, seréo disponibilizadas sem custo ao
candidato. Outras especialidades, quando autorizadas, previamente, pela Comissdo do
Certame, deverdo ser providenciadas por iniciativa e as expensas do candidato.

5.1.6. Ao candidato, com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizar a prova, sera
concedido 25%, (vinte e cinco por cento), de tempo adicional, referente ao tempo destinado aos
demais candidatos.
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5.1.7. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar o filho, de até 06, (seis), meses de
idade, durante a realizagdo das provas, devera informar essa necessidade no campo préprio.

5.1.8. A crianca devera estar acompanhada de uma pessoa maior de 18 anos responsavel por sua
guarda (familiar, ou terceiros). A candidata lactante que nédo levar acompanhante para a crianca,
ndo realizara a prova.

5.1.9. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova, acompanhada de um fiscal. Contudo, nesse caso, o tempo
de prova néo sera estendido.

5.1.10. No momento da amamentacdao, ficardo presentes somente a(s) candidata(s) lactante(s), a(s)
crianca(s) e um fiscal, sendo vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas.

5.1.11. As candidatas no momento da amamentacao ndo poderdo comunicar-se entre si.
5.1.12. O Candidato Sabatista, devera informar essa condic&o no ato da inscricdo, no campo préprio.

5.1.13. Quando a prova ocorrer no sadbado, o candidato que se declarar Sabatista, sera convocado
para comparecer ao local dela, no mesmo horéario dos outros, ficando confinado em uma sala,
aguardando o pér do sol para inicia-la. Ndo sera concedido horéario especial para a realizagédo
da prova, ao candidato que no ato da inscricdo ndo se declarar Sabatista.

5.2. ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA.

5.2.1. A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, conterd questdes das areas de
conhecimentos, conforme estabelecido no quadro de provas.

5.2.2. As questbBes de multipla escolha conterdo 05, (cinco), alternativas (A, B, C, D, E), das quais
havera uma Unica resposta correta.

5.2.3. A Prova Obijetiva sera impressa em preto e branco, mesmo quando contiver imagem.
5.2.4. Os conteudos das provas constam no Anexo I, deste Edital.
5.2.5. A Prova Objetiva seré atribuido o valor maximo de 100 (cem) pontos.
5.2.6. A Prova Objetiva seré atribuido o seguinte resultado:
a) APROVADO: o candidato que alcangar a pontuacdo minima de 50 pontos na Prova Objetiva.

b) REPROVADO: o candidato que ndo alcancar a pontuacdo minima para aprovacao na Prova
Objetiva.

c) AUSENTE: o candidato que ndo comparecer para realizacéo da Prova Objetiva.

d) EXCLUIDO: o candidato que ndo entregar, ndo assinar seu cartio-resposta, descumprir algum
item deste Edital.

5.2.7. A pontuagdo relativa a(s) questdo(bes), eventualmente anulada(s), sera atribuida a todos os
candidatos do respectivo Emprego Publico, presentes a prova, que ndo obtiveram pontuacao
na(s) referida(s) questao(6es), conforme o gabarito preliminar.

5.3. QUADRO DE PROVAS.

5.3.1. As provas serdo elaboradas conforme o quadro a seguir:

EMPREGO NUMERO DE|VALOR DA| NUMERO DE |PONTUAGAO
I'D:LLJJBNLDIga:E |’\\1||;/AEI|__ AREA DE CONHECIMENTO | QUESTOES. |QUESTAO. [ALTERNATIVAS. 'IAAIIDI\IQI\O/ICAFZ\‘AAR(SA.
INCOMPLETO.
TODOS Lingua Portuguesa. 10 6,0 05
Matematica. 05 8,0 50 Pontos.
TOTAL: 15 (A,B,C,D,E)
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EMPREGO NUMERO DE|[VALOR DA| NUMERO DE [PONTUACAO
IT:llJJBNIblgaEN[F/EI_L AREA DE CONHECIMENTO. QUESTOES. |[QUESTAO.|ALTERNATIVAS. XL’\;QIE)ACAF?ARC')A
COMPLETO.
TODOS Lingua Portuguesa. 05 50 05
Matematica. 05 5,0 50 Pontos.
Nogdes de Informatica. 05 50 (A,B,C,D, E)
Conhecimento Especifico. 05
TOTAL: 20
_EMPREGO | NUMERO DE|VALOR DA| NUMERO DE |PONTUAGAO
PUBLIC;O: NIVEL |[AREA DE CONHECIMENTO.|QUESTOES. |QUESTAO.|ALTERNATIVAS. MINIMA PARA
MEDIO. APROVACAO.
TODOS Lingua Portuguesa. 05 3,0 05
Matemaética. 05 3,0 50 Pontos.
Nog6es de Informatica. 05 3,0 (A,B,C,D,E)
Atualidades. 05 3,0
Conhecimento Especifico. 10 4,0
TOTAL: 30
_EMPREGO : NL'JMERQ DE|VALOR DA NUMERO DE PQNTUAQAO
PUBLICO: NIVEL |/AREA DE CONHECIMENTO. QUESTOES. |QUESTAO. ALTERNATIVAS. MINIMA PARA
SUPERIOR. APROVACAO.
TODOS. Lingua Portuguesa. 10 2,0 05
Matemdtica. 10 2,0 50 Pontos.
Noc¢des de Informética. 10 2,0 (A,B,C,D, E)
Atualidades. 05 2,0
Conhecimento Especifico. 15 2,0
TOTAL: 50

5.4. REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA.
54.1.
5.4.2.

A Prova Objetiva realizar-se-a4 no Municipio de Potim, (SP).

A data prevista para a realizagdo da prova consta do Cronograma. Essa data podera ser
alterada, a depender do ndmero de candidatos inscritos, ou por necessidade do Municipio de
Potim, (SP). Havendo alteracédo, sera publicada com antecedéncia, nova data para realizacéo da
mesma.

5.4.3. A relacdo dos candidatos, com local e horario de realizacdo das provas, sera divulgada

conforme Cronograma.

5.4.4. S6 ser4 permitida a realizacdo da prova em data, local e horario publicados no site

www.msconcursos.com.br.

5.4.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizagéo das
provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares

e/ou homénimos, e o comparecimento no horario determinado.

5.4.6. A Prova Objetiva tera duragdo maxima de 3h, (trés horas), incluso o tempo destinado ao
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5.4.7.

5.4.8.

5.4.9.

5.4.10
54.11

5.4.12.

5.4.13.

5.4.14.

5.4.15.
5.4.16.

54.17.

5.4.18.

5.4.19.

5.4.20.

5.4.21.

5.4.22.

5.4.23.

5.4.24.
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preenchimento do cartdo-resposta.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicagédo das provas, em
razéo do afastamento do candidato da sala de provas, ressalvado o previsto para candidato com
deficiéncia.

O candidato devera comparecer ao local determinado para realizacdo das provas munido de

documento original de identificacdo com foto e de caneta esferografica de tinta cor preta, ou
azul.

SO sera permitida a realizacdo das provas, ao candidato que apresentar ao fiscal de sala, o
original de um dos seguintes documentos de identificacdo, com foto: Cédula de Identidade,
(RG), Carteira de Orgdo, Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
(CTPS), Carteira Nacional de Habilitacdo, ou Passaporte, desde que o documento permita, com
clareza, a sua identificacdo. Sera aceito documento digital com foto, desde que contenha QR
Code.

. N&o serdo aceitos documentos de identificagdo em condi¢des precérias de conservacao.

. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo, ou furto, devera entregar uma
cbpia do documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido, em no
maximo trinta dias, ocasiao em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital.

N&o serdo aceitos protocolos, cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou
quaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira
funcional de ordem publica, ou privada.

N&o serd permitido o ingresso de candidato, no local onde estiver ocorrendo o Processo
Seletivo Publico, sob pretexto algum, apés o fechamento dos portdes.

Recomenda-se que o candidato compareca ao local, no minimo 30 (trinta) minutos, antes da
hora marcada.

N&o havera segunda chamada para realizacao das provas sob nenhuma hipétese.

Depois da assinatura da folha de presenca até a entrega do cartdo-resposta ao fiscal, o
candidato ndo podera ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal.

E vedado ao candidato entrar no local onde estiver ocorrendo o Processo Seletivo Publico,
portando qualquer tipo de arma.

N&o sera permitido ao candidato realizar as provas usando Oculos escuros, (exceto para
correcéo visual, ou fotofobia, desde que informe no ato da inscricdo), ou portando aparelhos
eletrénicos. (mesmo desligados), qualquer tipo de reldgio, chaves, carteira, bolsa, acessorios
gue cubram o rosto, a cabeca, ou parte desta.

Sera eliminado deste Processo Seletivo Publico, o candidato que fizer uso do celular e/ou
aparelho eletrdnico, no local onde estiver ocorrendo o mesmo.

Sera eliminado deste Processo Seletivo Publico, o candidato cujo celular e/ou aparelho(s)
eletrénico(s), mesmo desligado(s), emitir(em) qualquer som, durante a realizacéo das provas.

Sob pena de ser eliminado deste Processo Seletivo Publico, o candidato podera manter
em cima da sua carteira apenas lapis, borracha, caneta, um documento de identificacao,
lanche, (exceto liquido). Outros pertences, antes do inicio das provas, o candidato devera
acomoda-los embaixo de sua cadeira, sob sua guarda e responsabilidade.

Durante todo o tempo em que permanecer no local, onde ocorrerd o Processo Seletivo
Pudblico, o candidato devera manter o celular desligado, sendo permitido ativa-lo, somente
apos ultrapassar o portdo de saida do prédio.

A Empresa MSCONCURSOS ndo se responsabilizard por perdas, extravios de objetos,
equipamentos eletrénicos, ou documentos, ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por
danos a eles causados.

Sera ainda eliminado deste Processo Seletivo Publico, o candidato que incorrer em qualquer
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das seguintes situages:
Fizer uso de consulta bibliografica de qualquer espécie.
Utilizar equipamento eletrénico de qualquer tipo.

Ausentar-se da sala de prova, antes de entregar o seu cartdo-resposta, sem o acompanhamento
de um fiscal.

For surpreendido em comunica¢do com outros candidatos.
Utilizar meios ilicitos para a execuc¢éo da prova.
For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a realizacéo da prova.

N&o acatar as determinacdes do fiscal de sala ou de qualquer membro da equipe organizadora
do certame.

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Desrespeitar fiscal e/ou membro da equipe de coordenacéo.

Fumar no local onde estiver ocorrendo o Processo Seletivo Publico.

N&o ASSINAR e/ou ndo ENTREGAR seu cartdo-resposta.

. Seré atribuida a pontuacgédo zero a questédo da prova cujo cartdo-resposta:
Contiver emenda e/ou rasura, ainda que legiveis.

Tiver mais de uma alternativa assinalada.

N&o possuir alternativa assinalada.

Estiver assinalado com alternativa diferente do gabarito definitivo.

N&o for preenchido com caneta esferografica com tinta de cor azul, ou preta, como também
marcacdao diferente da indicada no modelo previsto no mesmo.

. E de exclusiva responsabilidade do candidato: ASSINAR e PREENCHER devidamente o
cartdo-resposta.

O candidato devera ater-se as instrugdes contidas no Edital, no caderno de questfes e no
cartdo-resposta.

Ao receber o caderno de provas, € de responsabilidade do candidato, ler atentamente as
instrucdes, conferir o mesmo e verificar se 0 Emprego Publico em que se inscreveu, encontra-
se devidamente identificado na capa deste.

Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso esteja incompleto, ou tenha defeito, o
candidato devera solicitar ao fiscal de sala, que o substitua, ndo cabendo reclamacdes
posteriores neste sentido.

N&o havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato.

Ao concluir a Prova Objetiva, ou findar o tempo estabelecido para a sua realizagédo, o
candidato devera entregar ao fiscal de sala o cartdo-resposta, ASSINADO. O candidato que
deixar de assinar seu cartdo-resposta, ndo terd o mesmo corrigido.

O candidato que, ao findar o tempo estabelecido para a realizacdo da Prova Objetiva, recusar-
se a entregar o seu cartdo-resposta, serd excluido deste Processo Seletivo Publico.

O candidato podera se retirar do local de realizacdo das provas somente 1h, (uma hora), apds
0 seu inicio, levando o caderno de provas.

Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto onde esta ocorrendo o certame,
néo lhe sendo mais permitido o uso do banheiro e bebedouro.

Os trés candidatos que terminarem a prova por ultimo, deverdo permanecer na sala onde
estiver ocorrendo a mesma, sO poderdo sair juntos, apds o fechamento do envelope contendo
os cartdes-respostas dos candidatos presentes e ausentes, assinarem no lacre do referido
envelope, atestando em ata, que este foi devidamente lacrado.
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5.4.36. O candidato que se recusar cumprir o que determina o item anterior, podera ser excluido deste

Processo Seletivo Publico.

5.4.37. Apo6s a publicacdo do resultado preliminar da Prova Objetiva, uma cépia do cartdo-resposta

estara disponivel no site www.msconcursos.com.br, &rea do candidato.

5.4.38. O cartdo-resposta somente estara disponivel durante o periodo de recurso referente ao

resultado preliminar da Prova Objetiva.

VI. DA PROVA PRATICA.

6. A Prova Pratica, com carater eliminatério e classificatério, sera aplicada aos candidatos dos empregos

de

AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE DE APOIO ESCOLAR e MOTORISTA, aprovados na

Prova Objetiva e classificados até a 82 posicao, respeitado o empate na Ultima posicao.

6.1

6.2

. A Prova Prética sera atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato que alcangar a pontuacdo minima de 50 pontos na Prova Objetiva.

b) REPROVADO: o candidato que ndo alcancar a pontuacdo minima para aprovacao na Prova
Objetiva.

¢) AUSENTE: o candidato que ndo compareceu para realizacdo da Prova Objetiva.

d) EXCLUIDO: o candidato que ndo entregou, ndo assinou seu cartdo-resposta, descumpriu algum
item deste Edital.

. O tempo de duracdo da Prova Pratica ndo deverd exceder a 15 (quinze) minutos, contados a

partir da ordem de inicio emitida pelo avaliador, salvo ocorréncia de fatos que, independentemente da

atu

6.3.

6.4.
6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

acdo do mesmo, forcem a ultrapassagem do tempo inicialmente previsto.

CRITERIO DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA.

Empregos de AGENTE ADMINISTRATIVO e AGENTE DE APOIO ESCOLAR.

A Prova Prética ser4 composta por atividade de digitagdo de um texto (em formato Word) e/ou
elaboracao de tabela (em formato Excel).

Emprego de MOTORISTA.

A Prova Pratica consistira em percurso por ruas, avenidas, e/ou outros locais préprios para este
tipo de avaliacéo.

A ndo execucdo do teste na totalidade do percurso preestabelecido, ou falhas praticadas como
colisdo com outro veiculo, ou qualquer objeto presente no percurso, subir no meio-fio, ou colocar
em risco a vida do condutor e dos passageiros que se encontrarem o veiculo na hora da prova e
de transeuntes, implicard na eliminagcao sumaria da mesma e reprovacgao do candidato.

O candidato s6 podera realizar a Prova Prética mediante apresentacdo da Carteira Nacional
de Habilitagcdo, categoria D, sem a qual sera excluido deste Processo Seletivo Publico.

6.10. Os candidatos serdo avaliados em funcéo da pontuacdo negativa, de acordo com as faltas

cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontua¢ao:

a) Faltas Eliminatdrias: exclusdo sumaria da prova para preservacao do bem utilizado e da propria
integridade fisica do candidato e avaliador(es).

b) Faltas Graves: 20 (vinte) pontos negativos.

c) Faltas Médias: 10 (dez) pontos negativos.

d) Faltas Leves: 05 (cinco) pontos negativos.
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CRITERIOS PARA AFERICAO DA NOTA.

FALTAS LEVES 05 (CINCO) PONTOS NEGATIVOS.

Descontar
ndmero de vezes
por infragdo.

Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivos justificados.

Na&o realizar verificagbes (verbais ou ndo) externas (nivel de éleo, nivel de agua, luzes e
painel de indicadores, combustivel, bateria e sistema elétrico, freio estacionario,
equipamentos de seguranca e pneus).

Ajustar incorretamente o assento do veiculo destinado ao condutor.

N&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

Utilizar, incorretamente, os instrumentos do painel.

Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro.

Deslocar-se com a marcha e o RPM inadequados.

Cometer infracdes de transito de natureza leve. (Especificar nas observacgoes).

FALTAS MEDIAS 10 (DEZ) PONTOS NEGATIVOS.

Descontar
namero de vezes
por infragdo.

Executar o percurso da prova, no todo ou em parte, sem estar o freio estacionario
inteiramente livre.

Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢fes da via.

Fazer conversao incorretamente.

Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido.

Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apos o inicio da prova.

Desengrenar o veiculo nos declives.

Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias.

Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens.

Entrar nas curvas com engrenagem de tracédo do veiculo em ponto neutro.

Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso.

Cometer outras infragdes de transito de natureza média. (Especificar nas observacoes).

FALTAS GRAVES 20 (VINTE) PONTOS NEGATIVOS.

Descontar
ndimero de vezes
por infracéo.

Desobedecer a sinalizagdo da via, ou ao agente da autoridade de transito.

N&o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcéo.

N&o dar preferéncia de passagem ao pedestre, que estiver atravessando a via
transversal, para onde se dirige o veiculo.

Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte
dele.

N&o usar, corretamente, o cinto de seguranga.
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Na&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente.

Cometer outras infracfes de transito de natureza grave. (Especificar nas observacoées).

FALTAS ELIMINATORIAS. Uma Unica
eliminacéo.

Desobedecer a sinaliza¢éo de parada obrigatoria.

Perder o controle da diregdo do veiculo em movimento.

Avangar sobre o0 meio fio.

Transitar em contraméo de direcéo.

Avangar a via preferencial.

Provocar acidente durante a realizagdo da prova.

Exceder a velocidade regulamentada para a via.

Cometer infracdo de transito de natureza gravissima (Especificar nas observacgoées).

6.11. Nao havera segunda chamada para a Prova Pratica, seja qual for o motivo alegado.

6.12. As demais informac8es a respeito da Prova Pratica constardo no edital de convocacao,
especifico para essa.

6.13. A Prova Prética podera ser gravada, para uso restrito da banca. A gravacdo ndo sera
disponibilizada ao candidato.

VIl. DA PROVA DE TiTULOS.

7. Prova de Titulos, com carater classificatério para todos os empregos de TECNICO DE
ENFERMAGEM e de NIVEL SUPERIOR.

7.1. A pontuacdo da Prova de Titulos sera atribuida somente aos candidatos aprovados e
classificados na Prova Objetiva.

7.2. A pontuacgdo atribuida ao candidato na Prova de Titulos, ter4 efeito apenas nas Classificagfes,
(Preliminar e Definitiva).

7.3. DA ENTREGA DOS TiTULOS.

7.4. Os Titulos serdo entregues na data e horario da Prova Objetiva, no momento em que o candidato
adentrar & sala de provas.

7.5. Os titulos deverdo ser entregues em envelope tamanho A4, LACRADO, constando,
obrigatoriamente, as seguintes informacdes sobre o candidato: nimero da inscricdo, nome
completo e o correto emprego para o qual se inscreveu.

7.6. Somente sera recebido o envelope tamanho A4 LACRADO, que contenha todas as informagfes
estabelecidas no item anterior.

7.7. Os documentos comprobatérios de titulos ndo poderdo apresentar rasuras, borrées, emendas ou
entrelinhas.

7.8. Os titulos deverdo ser entregues, obrigatoriamente, em copia autenticada em cartorio, ou que
contenha QR Code.

7.9. Em nenhuma hipétese serdo analisados titulos em cépia simples, ou que ndo contenham QR
Code que permitam verificar a validade dos mesmos.

7.10. Caso o candidato entregue algum titulo original, este ndo serd analisado nem devolvido e nao
serd disponibilizada cépia do mesmo.

7.11. Para comprovar a Pos-Graduagdo, o candidato devera apresentar Diploma, ou Declaracdo de
Conclusédo do Curso com a data da colagdo grau, na area para a qual concorre.
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7.12. Os titulos referentes a cursos realizados em instituicdo de ensino estrangeira, somente serao
considerados, quando traduzidos para a Lingua Portuguesa, revalidados por instituicdo
brasileira, devidamente, reconhecida pelo MEC.

7.13. Sendo constatada irregularidade no titulo(s), a Banca Examinadora se reserva ao direito, de nao
computar os pontos a ele(s) atribuido(s).

7.14. Sera publicada a pontuacéo dos titulos somente dos candidatos aprovados na Prova Obijetiva.
7.15. Serao analisados e pontuados somente os titulos relacionados no quadro a seguir.
a) Emprego de TECNICO DE ENFERMAGEM.

- NUMERO MAXIMO|PONTUACAO
TITULO. DE TITULO. MAXIMA.
Po6s-Graduacédo lato sensu em Nivel de Especializacdo, com carga
AP 1 4,0
horaria minima de 360 horas/aula.
Graduacéo. 1 3,5
Curso de Nivel Médio, quando néo for requisito para o emprego. 1 2,5
PONTUACAO MAXIMA TOTAL. 10,0

b) Empregos de NIVEL SUPERIOR.

- NUMERO MAXIMO|PONTUACAO
TITULO. DE TITULO. MAXIMA.

P6s-Graduacéo stricto sensu em Nivel de Doutorado, na area para a 1 40
gual concorre. )
P6s-Graduacéo stricto sensu em Nivel de Mestrado, na area para a 1 30
gual concorre. ,
P6s-Graduacdo lato sensu em Nivel de Especializagdo, com carga 1 20
horaria minima de 360 horas/aula, na area para qual concorre. '
Graduacdo, quando nao for requisito para o emprego. 1 1,0

PONTUACAO MAXIMA TOTAL. 10,0

VIIl. DO CURSO DE FORMAGCAO INICIAL.

8. O Curso de Formacdo Inicial, de carater eliminatorio, sera aplicado a todos os candidatos aos
empregos de AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, aprovados na Prova Objetiva.

8.1. O CURSO DE FORMAGCAO INICIAL seréa realizado pela Prefeitura Municipal de Potim, (SP),
apo6s a homologacao do Processo Seletivo.

8.2. O candidato deveréa realizar o CURSO DE FORMACAO INICIAL, com carga horéria de quarenta
horas.

8.3. Ao final do curso sera aplicada uma prova objetiva, com o valor maximo de 100 (cem) pontos.

8.4. Sera considerado aprovado, no CURSO DE FORMACAO INICIAL, o candidato que obtiver no
minimo 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva e frequéncia, minima, de 32 (tinta e duas) horas.

8.5. O candidato que n&o for aprovado no CURSO DE FORMAGAO INICIAL, sera excluido deste
Processo Seletivo Publico.

8.6. CONTEUDO DO CURSO DE FORMAGAO INICIAL.

8.7. Sistema Unico de Saude, (SUS). Formas de comunicagdo e sua aplicabilidade no trabalho.
Técnicas de Entrevista. Competéncias e atribuicdes do Agente Comunitario de Saude e do
Agente de Combate as Endemias. Etica no Trabalho. Cadastramento e Visita Domiciliar.
Promogédo da salde: prevengdo de riscos, agravos e doengas. Territorio: Mapeamento, Medidas
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de protecédo a saude do Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias.

IX. DOS RECURSOS.

9. O prazo para interposigcao de recurso serd de 01 (um) dia, contado a partir da data seguinte ao da
publica¢do no site www.msconcursos.com.br do fato que lhe deu origem.

9.1. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato e de forma individualizada, ou seja, um recurso para
cada evento que lhe deu origem.

9.2. N&o sera analisado recurso intempestivo.

9.3. Para interpor recurso, o candidato devera acessar a area do candidato no site
www.msconcursos.com.br, clicar em solicitar recurso e fundamentar as razées do mesmo.

9.4. Antes de enviar o recurso, o candidato devera conferir se a fundamentacdo corresponde a
guestdo, ou ao assunto, objeto do mesmo. Uma vez enviado o recurso, ndo sera possivel corrigir
a fundamentacgéo e/ou exclui-lo.

9.5. N&o sera analisado o recurso que:
a) Nao atender ao estipulado neste Edital.
b) For interposto por outro meio ndo especificado neste Edital.

9.6. Para interpor recurso sobre o Gabarito Preliminar, o candidato deverd acessar a area do
candidato no site www.msconcursos.com.br, clicar em solicitar recurso, selecionar o numero da
questdo e fundamentar as razdes do mesmo.

9.7. O candidato que desejar interpor recursos contra duas, ou mais questdes da Prova
Objetiva, devera apresentar, separadamente, um recurso para cada questao.

9.8. Somente sera respondido recurso sobre o Gabarito Preliminar correspondente a questéo
assinalada pelo candidato.

9.9. Nao serdo julgados recursos que abordarem duas, ou mais questdes, no mesmo
argumento.

9.10. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos respondidos nem de
publicacdes definitivas, exceto no caso de erros materiais.

9.11. A banca examinadora é soberana no julgamento dos atos, portanto, ndo cabera recurso das
suas decisbes e respostas.

9.12. A resposta do recurso estara disponivel na area do candidato, em até cinco dias Uteis, apo6s a
publicacéo definitiva do evento que Ihe deu origem.

9.13. Poderdo ocorrer alteracdes no gabarito e na classificacdo preliminares, apds analise dos
recursos interpostos.

X. DA CLASSIFICACAO FINAL.
10. A Classificagdo Final sera:

a) O total dos pontos da Prova Objetiva, para empregos de NIVEL FUNDAMENTAL
INCOMPLETO e NiVEL MEDIO.

b) O total dos pontos da Prova Objetiva + total dos pontos da Prova Pratica, para emprego de
AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE DE APOIO ESCOLAR e MOTORISTA.

¢) O total dos pontos da Prova Objetiva + total dos pontos da Prova de Titulos, para emprego de
TECNICO DE ENFERMAGEM e de NiVEL SUPERIOR.

10.1. A classificacdo observard a ordem numérica decrescente, individualmente, alcancada na
Pontuacé@o Final, atribuindo-se o primeiro lugar ao candidato que obtiver a maior pontuacao,
assim sucessivamente, de acordo com o Emprego Publico ao qual se inscreveu.

10.2. Serdo publicadas 02, (duas), listas com a classificacdo dos candidatos aprovados: a primeira
com todos os candidatos, a segunda com os candidatos com deficiéncia.
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XI. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE FINAL.

11. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato:

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO.

a) Com idade igual, ou superior a 60, (sessenta), anos, nos termos da Lei Federal n.° 10.741/2003,

entre si e frente aos demais.

b) Que obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa.
¢) Que obtiver maior pontuacdo em Matematica.
d) Que tiver mais idade.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO, NIVEL MEDIO, NIiVEL MEDIO TECNICO e NIVEL
SUPERIOR.

a) Com idade igual, ou superior a 60, (sessenta), anos, nos termos da Lei Federal n.° 10.741/2003,

entre si e frente aos demais.

b) Que obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos.
¢) Que obtiver maior pontuag¢do em Lingua Portuguesa.
d) Que tiver mais idade.

11.1.

Persistindo o empate, depois de aplicados todos os critérios acima, os candidatos empatados
serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscri¢do, de forma crescente, ou decrescente,
conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal, imediatamente
posterior, ao dia da Prova Objetiva, e o desempate dar-se-a segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a

ordem sera crescente;

b) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for impar,

a ordem seréa decrescente.

XII. DO INGRESSO.

12. S&o requisitos minimos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Potim, (SP):

a) Ser aprovado e classificado no certame publico.
b) Nacionalidade brasileira, salvo excecdo estabelecida em legislacdo federal autorizada pela

Constituicdo Federal.

¢) Gozo dos direitos politicos.
d) Quitacdo com as obrigacBes militares e eleitorais.
e) Nivel de escolaridade e de capacitagdo exigido para o exercicio do emprego ou cargo.

Habilitagéo profissional para o exercicio do emprego ou cargo, quando exigido legalmente.

g) ldade minima de 18 (dezoito) anos.
h) Aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do emprego ou cargo, comprovada

através de laudo médico.

. As atribuicdes do emprego podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em

lei.

X1, DA NOMEAGCAO E DA POSSE.

13. Os candidatos aprovados serdo nomeados em obediéncia a ordem de classificacdo por Emprego
Publico.

131

13.2.

a

. O candidato nomeado devera submeter-se a pericia admissional perante a Junta Médica Oficial

do Municipio, que compreendera exames de sanidade fisica, psiquiatrica e avaliacdo
psicolégica, podendo ser requisitado, pela instancia examinadora, exames necesséarios para
formacéo do laudo, nos termos do edital.

Os exames de sanidade fisica, psiquiatrica e avaliacdo psicolégica servirdo para apurar as
condi¢des de higidez fisica e mental do candidato aprovado, bem como as deficiéncias que
possam incapacita-lo para o exercicio da fun¢éo, levando em consideracao as especificidades
do Emprego Publico e da especialidade em questéo.
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Serao declarados inabilitados, para efeito de investidura no Emprego Publico, os portadores de
doengas que impossibilitem o exercicio da funcdo, nos termos deste Edital e da legislacao
vigente.

Caso o0 candidato se inscreva para o emprego publico de Agente Comunitario de Saude
incompativel com a area em que reside, ndo sera contratado apds o ato convocatério e sera,
automaticamente, eliminado deste Processo Seletivo Publico.

XIV. DAS DISPOSIGCOES GERAIS.

14. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes, ou retificacdes, enquanto nédo
consumada a providéncia, ou evento, que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Edital préprio.

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

Este Processo Seletivo Publico tera validade de 02, (dois), anos, podendo ser prorrogado uma
Unica vez por igual periodo, a critério do Prefeito.

Durante o prazo de validade do Processo Seletivo Publico, sera respeitada a ordem de
classificagdo obtida pelos candidatos para contratacdo, nas vagas existentes e as que
porventura vierem a existir.

Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologa¢éo e ndo caracterizando qualquer ébice, é
facultada a destruicdo do cartdo-resposta e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo
prazo de validade do Processo Seletivo Publico, registros eletrdnicos.

A legislacdo com vigéncia ap0s a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracdes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a elas posteriores, ndo serdo objeto de
avaliacéo nas provas do Processo Seletivo Publico.

Os casos néo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Empresa MSCONCURSOS e/ou a
Comisséo do Certame, a luz da legislagdo vigente.

Sao partes integrantes deste Edital:
ANEXO | — ATRIBUIGOES DO EMPREGO PUBLICO.
ANEXO Il — CONTEUDO DA PROVA.
ANEXO Il - CRONOGRAMA.
Potim, (SP), 22 de abril de 2024.

ERICA SOLER SANTOS DE OLIVEIRA.

Prefeita Municipal.
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ANEXO | - ATRIBUICOES DO EMPREGO PUBLICO.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO.

AGENTE OPERACIONAL: Executar trabalhos de limpeza em geral em edificios e outros locais, para
manutengdo das condi¢gbes de higiene e conservacdo do ambiente, coletando o lixo. Executar os servigos de
limpeza dos prédios, patios, escritérios, instalacdes, salas de aula, banheiros, entre outros. Efetuar a remocéao
de entulhos de lixo. Realizar todas as operacdes referentes a movimentacdo de moveis e equipamentos,
fazendo-o sob orientacdo direta do superior imediato ou de técnico responsavel. Proceder a lavagem de
vidracas e persianas, ralos, caixa-de-gordura e esgotos, assim como desentupir pias e ralos. Prover os
sanitarios com toalhas, sabonetes e papel higiénico, removendo os utilizados e procedendo a limpeza basica
periédica. Efetuar a carga, descarga e transporte de materiais, servindo-se das préprias méos ou utilizando
carrinho de mé&o e/ou ferramentas manuais, possibilitando a utilizacdo ou remogdo daqueles materiais.
Escavar valas e fossas, abrir sulcos em pisos e paredes, extraindo terras, rebocos, massas, permitindo a
execucdo de fundacdes, o assentamento de canalizagBes ou tubulagbes para 4gua ou rede elétrica, ou a
execucdo de obras similares. Misturar cimento, areia, agua, brita e outros materiais, através de processos
manuais ou mecénicos, obtendo concreto ou argamassa. Preparar e transportar materiais, ferramentas,
aparelhos ou qualquer peca, limpando-as e arrumando-as de acordo com instrugcfes. Auxiliar o Pedreiro e o
Encanador, entre outros profissionais, em conjunto ou sozinho para a execucdo de suas tarefas. Executar
tarefas manuais simples na construgdo civil para auxiliar na edificagcéo e reforma de construcéo civil. Destrocar
pedras, aparando-as, para serem utilizadas em constru¢des, pavimentacdes e drenagens executadas pela
prefeitura, com emprego de ferramentas manuais apropriadas. Reparar ferramentas manuais, utilizando-se de
equipamentos e técnicas apropriadas para devolver a forma e as caracteristicas originais. Auxiliar no preparo
de argamassa e na confeccdo de pecas em concreto. Retirar pisos em concreto e preparo do solo para
edificacbes e reformas. Auxiliar o artifice em todos os servicos que se facam necesséarios para sua perfeita
execucdo. Preparar o asfalto e o local a ser pavimentado, nivelando o solo e recobrindo-o com camadas de pé
de pedra, pedrisco e piche. Realizar a limpeza de veiculos automotores, limpar pec¢as que serdo reutilizadas,
auxiliar nas trocas de pecas sob a orientacdo do mecanico de manutencdo. Realizar operacfes de carga e
descargas de veiculos, colocando os materiais e equipamentos nos locais indicados. Auxiliar a realizacao de
instalacdo e manutencéo das redes elétricas de edificios publicos, sob a orientacdo do eletricista. Auxiliar na
preparacdo das paredes para receberem tinta. Realizar pequenos servigos de pintura. Executar pequenos
reparos, soldagem em pecas de maquina, portdes, arquibancadas, cadeiras, e outros servi¢cos especificos que
se fagam necessarios. Preparar o solo com areia ou terra, nivelando-o e colocando paralelepipedos ou blocos
de concreto nas vias e logradouros publicos. Abastecer os veiculos, anotando a quantidade de litros,
guilometragem, placas do veiculo e condutor, segundo as determinagfes e normas da administragdo. Manter o
refeitorio sempre limpo e asseado, oferecendo assim as melhores condi¢cdes de higiene e uso do local. Auxiliar
no preparo das refei¢bes, lavando, descascando e cortando os alimentos, de acordo com orientacdo superior,
para atender ao programa alimentar estabelecido e as regras basicas de higiene ao lidar com os alimentos.
Inspecionar os proprios municipais verificando as necessidades de limpeza e reparos, solicitando providéncias
para sua manutencado. Zelar pela higiene e manutencdo das instalacées, realizando o trabalho de limpeza e
remocdo de residuos, mantendo o local em condi¢cbes adequadas de utilizagdo. Realizar servigcos de
manutencdo geral que ndo necessitem de conhecimentos especializados, solicitando técnicos quando
necessario. Controlar os materiais e equipamentos colocados a disposicao, bem como requisita-los quando
necessario. Vistoriar toda a area onde os animais ficam presos, se necessario corrigindo as cercas, jaulas e
gaiolas. Receber os animais apreendidos colocando no curral para serem cuidados. Aplicar medicamentos nos
animais apreendidos e de propriedade do Municipio, sob orientagdo e supervisdo do Médico Veterinario.
Pulverizar produtos veterinarios para evitar carrapatos, pulgas e outras pragas, sob orientacao e supervisdo do
Médico Veterinario. Manter todos os animais apreendidos tratados. Realizar a limpeza do curral raspando o
estrume e lavando para manter o local dos animais apreendidos limpo. Acompanhar os servigos gerais,
provendo materiais, manutencao dos equipamentos e ferramentas. Auxiliar os motoristas na verificagao diaria
e periédica dos itens para a conservacdo e manutencdo dos veiculos. Auxiliar administrativamente e
operacionalmente quando necessario, os chefes de servicos de manutencdo de pracas, parques, jardins e
oficinas quanto aos servicos a serem executados. Comunicar as chefias as dificuldades e problemas
encontrados na execugdo dos servicos que necessitem de parecer técnico. Redigir relatérios, oficios,
memorandos e demais documentos relativos a sua area de atuacdo. Operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades. Manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade. Executar outras atividades correlatas.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO.
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MOTORISTA: Dirigir automoveis, utilitarios, camionetes, caminhdes, 6nibus, tratores leves e demais veiculos
de transporte de passageiros e cargas da frota municipal, dentro e fora do Municipio, verificando diariamente,
antes e apos sua utilizacéo, as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, agua
do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros. Verificar
se a documentacado do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando
do término da tarefa. Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em perfeitas condicdes. Observar e
controlar os periodos de revisdo e manutencdo recomendados preventivamente, para assegurar a plena
condicdo de utilizacdo. Realizar anotacdes, segundo as normas estabelecidas e orientacfes recebidas, da
quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras
ocorréncias, a fim de manter a boa organizacdo e controle da administracdo. Recolher o veiculo apds sua
utilizacdo, em local previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado. Solicitar os
servicos de mecéanica e manutencdo dos veiculos quando apresentarem qualquer irregularidade. Transportar
pessoas e equipamentos, garantindo a seguranca dos mesmos. Efetuar o transporte de material pesado, tais
como: pedra, areia, ferro para constru¢éo, terra, entre outros. Controlar e orientar a carga e descarga de
materiais e equipamentos para evitar acidentes e danos aos materiais transportados. Executar servigos de
entrega e retirada de documentos e materiais. Observar a sinalizacdo e zelar pela seguranca dos passageiros,
transeuntes e demais veiculos. Dar assisténcia a outros motoristas em casos de sinistros e panes dos
veiculos. Praticar a dire¢édo defensiva visando a diminuigdo dos riscos de acidentes. Orientar o carregamento e
descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados.
Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura. Realizar
pequenos reparos de urgéncia e emergéncia, relatando as ocorréncias para seu superior imediato. Manter o
veiculo limpo, interna e externamente e em condicdes de uso, levando-o & manutencdo sempre que
necessério. Observar os periodos de revisdo e manutencao preventiva do veiculo sob sua responsabilidade.
Anotar em formulario préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios
percorridos e outras ocorréncias. Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento
do processo de trabalho. Elaborar relatérios e relatos das atividades desenvolvidas. Propor ao superior
imediato medidas no sentido de assegurar o cumprimento das diretrizes e normas oriundas dos érgaos
competentes, relacionadas ao seu campo de atuacdo. Organizar ambiente de trabalho, em conformidade as
boas praticas, normas e procedimentos de seguranca no trabalho e preservacdo ambiental. Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estédo sob sua responsabilidade. Executar outras atividades correlatas.

NiVEL MEDIO.

AGENTE ADMINISTRATIVO: Atender ao publico em geral fornecendo as informacdes solicitadas e
resolvendo os problemas dos usuérios dentro das suas atribuicdes e responsabilidades ou encaminhando ao
superior imediato quando for necessario. Atender ao telefone prestando orientacbes para que o municipe
resolva 0s seus problemas. Assessorar 0 superior imediato em pesquisas de processos e outros documentos,
desenvolvendo estudos e levantamentos, distribuindo, conferindo e revisando 0s servi¢os, para garantir a
gualidade e a realizacdo dos mesmos. Realizar trabalhos gerais de escritorio, digitando documentos diversos,
dirimindo duvidas, escriturando dados diversos, para assegurar 0 cumprimento das rotinas. Arquivar
documentos organizando-os em ordem cronoldgica e alfabética, para facilitar e agilizar o servigo. Colaborar
com o bom andamento do trabalho, auxiliando na disposicio de aparelhos e equipamentos a serem utilizados
pelos demais profissionais. Emitir faturas referentes aos atendimentos prestados pelas unidades de saude e
internacdes hospitalares. Entregar dos alimentos, materiais didatico e de limpeza nas escolas separando toda
mercadoria e conferindo-a com as requisicbes. Expedir guia de autorizacdo para viagem de menores
preenchendo todos os dados do menor e de seus pais ou responsaveis. Encaminhar documentos e
correspondéncias para os devidos setores para auxiliar efetivamente todas as atividades de governo e
comunicacao social. Cadastrar os dados do paciente para posteriormente relacionar resultados de exames e
novas consultas. Divulgar campanhas distribuindo cartazes e entrando em contato direto com as pessoas da
comunidade para atingir a cobertura necessaria. Agendar viagens de pacientes que vao a hospitais de outras
cidades para controle da Prefeitura Municipal e do motorista. Organizar os consultorios colocando os
receituarios, as espatulas e luvas. Recepcionar os usuarios na unidade encaminhando-os para o lugar que
procura marcando consultas e agendando reunides. Arquivar fichas e prontuarios, organizando-os em ordem
alfabética para que sejam guardados os dados dos pacientes médicos. Emitir cheques, ordens de pagamento,
empenhos e outros documentos para pagamento a fornecedores e servidores. Elaborar documentos de
desmembramentos alterando as areas no sistema para manutencdo do cadastro de iméveis. Organizar 0s
processos em ordem alfabética, numérica ou conforme regulamentacéo e arquivando em pastas afins para um
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controle interno e agilizacdo do servico. Protocolar, digitar e distribuir processos para que tramitem conforme
estabelecido. Elaborar e revisar circulares criando os textos. Elaborar cartdes de ponto e outras formas de
controle de frequéncia de servidores. Calcular e revisar documentos para que sejam efetuados os
pagamentos. Inscrever no cadastro lancando dados de empresas e autbnomos para manutencdo do cadastro
de atividades econdmicas. Atender aos pedidos de compras feitos em planilhas proprias, dando
encaminhamento aos fornecedores. Fazer orcamentos junto aos fornecedores utilizando-se de telefone,
aparelho de fax e computadores, inclusive da Rede Mundial de Computadores - Internet. Protocolar processos
recolhendo documentos, fazendo capas e numerando-os para assegurar o encaminhamento dos
requerimentos. Receber os pedidos das secretarias protocolando-os em livros e aguardar liberacdo para
controlar sua tramitacdo. Emitir guias através dos lancamentos para recolhimento de tributos pelos
contribuintes. Prestar informacdes aos contribuintes. Elaborar alvaras e certidbes para garantir aos
contribuintes a obtencdo dos documentos que necessitam. Consultar os dados referentes a divida ativa.
Lancar os pagamentos aos fornecedores informando data do pagamento para elaboracdo de documentos
contabeis. Langar as transferéncias bancarias para controle do balangco. Emitir documentos de compra e
contratacdo de servigos. Executar atividades burocraticas, controlando a entrada e saida de processos
administrativos, redigindo e revisando, consultando sobre leis, projetos e outras correspondéncias, para
garantir a operacionalizagdo dos servicos. Arquivar documentos expedidos e recebidos pelos diversos
departamentos, setores e se¢bes da Administracdo. Protocolar cartas e documentos diversos, datando-os,
especificando o assunto e enviando para o destinatario, com a finalidade de controlar sua tramita¢éo. Realizar
trabalhos gerais de escritério, digitando documentos diversos, dirimindo duvidas, escriturando dados diversos,
para assegurar o cumprimento das rotinas. Atualizar os indices de leis, decretos e portarias para manter a
organizagdo estabelecida e facilitar a consulta. Preparar, sob supervisdo, projetos de leis aprovados pela
Céamara Municipal, para que sejam sancionados e promulgados pelo Prefeito Municipal. Preparar relatério
mensal das atividades desenvolvidas pelos Departamentos Municipais, especialmente a digitacdo e
conferéncia de contratos e convénios, bem como seus respectivos termos aditivos e rescisdes, conforme
solicitagdo. Organizar e controlar os materiais, verificando a necessidade de reposi¢éo, para manter o nivel de
estoque em patamares que atendam as necessidades. Elaborar e revisar minutas de relatérios, oficios,
portarias, decretos, contratos, convénios, cartas, comunicacdes internas e outros documentos, baseando-se
nas instrugbes recebidas e na necessidade de adaptacdes ou alteragdes, para adotar providéncias de
interesse da Administracdo. Receber e repassar aos interessados mensagens eletrdnicas (e-mail) para uma
organizada troca de dados e informacdes. Gerenciar as vantagens existentes, analisando documentagéo e
elaborando sua solicitacéo e emissdo. Preencher formuldrios de autorizacéo de viagem, provendo materiais e
servicos, elaborando pedidos de compra ou requisicbes internas, observando as normas e instrugdes
pertinentes, para atender as necessidades do servi¢o. Atualizar os indices de leis, decretos e portarias para
manter sua organizacao e facilitar a consulta. Receber e realizar chamadas telefénicas, prestando informacdes
necessarias quando solicitadas. Realizar o controle das chamadas telefdnicas recebidas e realizadas, segundo
normas de procedimento previamente determinadas. Realizar a conferéncia de contas telefonicas, de
conformidade com o controle realizado e normas previamente determinadas. Zelar pela conservacdo e
manutencdo dos equipamentos colocados a sua disposi¢cdo, comunicando qualquer falha detectada no
sistema. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia e se devidamente habilitado,
quando necessario ao exercicio de suas atividades. Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
magquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Executar outras atividades
correlatas.

AGENTE DE CRECHE: Cuidar, supervisionar e orientar as criangas quanto a sua higiene corporal. Orientar as
criancas quanto aos hébitos alimentares. Colaborar no desenvolvimento de atividades recreativas e
psicopedagdgicas previamente estabelecidas. Participar e colaborar com a equipe no plano de trabalho da
unidade de ensino e na execucao de programas. Contribuir para a criacdo e desenvolvimento de condi¢ées
que propiciem a construcdo do conhecimento da crianca, observando o comportamento das mesmas.
Estabelecer com a crianga, regras de convivéncia, responsabilidade e assiduidade. Informar o grupo familiar
sobre as acdes educativas realizadas na unidade de ensino. Atualizar-se profissionalmente, participando de
palestras, cursos, seminarios, encontros, grupos de estudos e outros eventos relativos a educagdo. Manter
organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade. Executar outras atividades correlatas.

AGENTE DE APOIO ESCOLAR: Fiscalizar o cumprimento do horario de entrada e de saida dos alunos, bem
como os horarios destinados ao recreio e a outras atividades, fazendo soar campainha nos horarios
determinados, organizando a formag&o dos alunos e sua entrada em sala de aula. Orientar e fiscalizar a
entrada e a saida dos alunos, verificando se h& autorizacéo para a retirada da crianga ou se a mesma pode
sair da unidade escolar desacompanhada. Contatar, quando solicitado por superiores, pais de alunos, para
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recados ou comunica¢des. Acompanhar as atividades recreativas procurando evitar brigas e discussfes entre
alunos durante os horarios de recreio. Entregar pautas de presenga, mensagens especiais, notas e bilhetes
em sala de aula certificando-se do recebimento pelo professor e recolhendo as pautas de presenca antes que
as aulas se encerrem para devolvé-las a secretaria. Supervisionar os horarios de merenda para que esta se
desenvolva em ambiente tranquilo e harmonioso. Acompanhar a distribuicdo da merenda escolar. Acompanhar
alunos em atividades extracurriculares auxiliando os professores na manutencao da disciplina e assegurando
a seguranca dos alunos. Acompanhar alunos em desfiles e solenidades que sejam organizadas pela escola.
Observar a entrada e a saida de pessoas nas dependéncias da unidade escolar, prestando informacdes e
efetuando encaminhamentos, examinando autorizacfes, para garantir a seguranca do local. Zelar pela
seguranca de materiais e equipamentos postos sob sua responsabilidade. Comunicar imediatamente a
autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas. Contatar, quando necessario, 6érgaos publicos,
comunicando a emergéncia e solicitando socorro. Percorrer sistematicamente as dependéncias da unidade
escolar e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas
corretamente e observando pessoas que lhe parecam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas
preventivas. Orientar a execucdo de servicos de manutencdo mobilidria e predial, tais como troca de
lampadas, fusiveis, tomadas e interruptores, conserto de mesas, carteiras escolares, cadeiras, descargas,
torneiras, pintura de paredes, grades, entre outros. Organizar, administrar e fiscalizar as vérias secdes da
biblioteca. Organizar o horario de atendimento de forma a atender as necessidades e interesses do corpo
docente e discente da Escola. Organizar e manter em dia a classificagcdo, a catalogacdo e o inventario do
acervo. Cumprir e fazer cumprir o regulamento da Biblioteca. Cuidar da manutencdo da ordem no recinto da
biblioteca, da conservacdo do acervo e providenciar periodicamente sua desinfecdo. Incentivar e orientar
alunos nas pesquisas, consultas e leituras através de ac¢des integradas com o corpo docente. Apresentar a
Diretoria, quando solicitado, dados estatisticos sobre o movimento da Biblioteca e, anualmente, relatério geral.
Elaborar, coordenar e manter atualizados os sistemas informatizados da biblioteca escolar. Registrar e
catalogar os livros, periddicos, folhetos, mapas, recortes e outros documentos menores. Adequar o controle de
entrada e saida de exemplares. Zelar pela guarda e manutengdo do acervo. Prestar informacfes aos usuarios.
Pesquisar, sugerir e coordenar compra de novos livros, visando a atualizacdo da biblioteca e o atendimento as
necessidades dos professores e alunos da escola. Dar suporte aos professores sobre a existéncias de obras
coerentes com a proposta pedagdgica da escola. Fazer a divulgacao das novas aquisicdes da biblioteca
escolar aos usuarios e professores. Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu
desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do
expediente escolar, até o desembarque nos pontos préprios. Verificar se todos os alunos estdo assentados
adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar. Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a
colocarem o cinto de seguranca ou a utilizagao de outros equipamentos obrigatérios de seguranga. Orientar 0s
alunos quanto aos riscos de acidentes, evitando colocar partes do corpo para fora da janela e outras situacées
de risco. Zelar pela limpeza e organizacao do veiculo de transporte antes, durante e apés o trajeto. Identificar
a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deix&-los no local especificado. Auxiliar os alunos a subir e
descer as escadas do veiculo de transporte. Verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque e do
desembarque. Organizar, em conjunto com 0s responséveis pelo transporte escolar, os horarios dos veiculos
informando aos pais, responsaveis e alunos. Conferir se todos os alunos frequentes no dia estéo retornando
para suas residéncias ou locais estipulados pelos pais ou responsaveis. Auxiliar os pais ou responsaveis de
alunos com deficiéncia na locomocao e acomodacdo adequada. Tratar os pais, responsaveis e alunos com
urbanidade e respeito, comunicando casos e situagfes de conflito ao responséavel pelo transporte de alunos.
Comunicar as chefias as dificuldades e problemas encontrados na execucédo dos servigos que necessitam de
parecer técnico. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades. Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade. Executar outras atividades correlatas.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: Desenvolver acbes educativas e de mobilizacdo da comunidade
de doencas relativas a prevencao e ao controle e agravos a salde. Realizar acBes de prevencédo e controle
de doencas e agravos a saude, em interacdo com o Agente Comunitario de Salde e a equipe de atencao
basica a salde. Identificar casos suspeitos de doencas e agravos a saude e encaminhamento, quando
indicado, para a unidade de salde de referéncia, assim como comunicar o fato a autoridade sanitaria
responsavel. Divulgar informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes
transmissores de doencas e sobre medidas de prevencéo individuais e coletivas. Realizar acées de campo
para pesquisa entomoldgica, malacologica e coleta de reservatorios de doencgas. Efetuar o cadastramento e
a atualizagdo da base de imOveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevencao e controle de
doengas. Executar acdes de prevencdo e controle de doencas, com a utilizacdo de medidas de controle
quimico e biolégico, manejo ambiental e outras acdes de manejo integrado de vetores. Executar acdes de
campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervencdo para prevenc¢do e controle de
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doencas. Realizar o registro das informacdes referentes as atividades executadas, de acordo com as
normas do Sistema Unico de Salde. ldentificar e cadastrar as situacBes que interfiram no curso das
doencas ou que tenham importancia epidemiolégica relacionada, principalmente, aos fatores ambientais.
Organizar a mobilizacdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras
formas de intervencdo no ambiente para o controle de vetores. Atuar no planejamento, execucédo e
avaliacao das ac8es de vacinacdo animal contra zoonoses de relevancia para a saude publica normatizadas
pelo Ministério da Saude, bem como na notificacdo e na investigacdo de eventos adversos, temporalmente,
associados a essas vacinacdes. Realizar a coleta de animais e o recebimento, o acondicionamento, a
conservacao e o transporte de espécimes ou amostras bioldégicas de animais, para seu encaminhamento
aos laboratérios responsaveis pela identificacdo ou diagnéstico de zoonoses de relevancia para a saude
publica no Municipio. Acompanhar e auxiliar na necropsia de animais com diagnéstico suspeito de zoonoses
de relevancia para a saude publica, auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou
por meio de outros procedimentos pertinentes e na investigagdo diagndstica laboratorial de zoonoses de
relevancia para a saude publica. Auxiliar na realizacdo do planejamento, desenvolvimento e execucdo de
acbes de controle da populacdo de animais, com vistas ao combate a propagacdo de zoonoses de
relevAncia para a saude publica, em carater excepcional, e sob supervisdo da coordenacdo da area de
vigilancia em salde. Participar, mediante treinamento adequado, da execucdo, da coordenacdo ou da
supervisdo das acles de vigilancia epidemiolégica e ambiental. Operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades. Manter organizados,
limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade. Executar outras atividades correlatas.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Executar tarefas de enfermagem, como administracéo de sangue e plasma,
controle de pressdo venosa, monitorizacdo e aplicacdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de
conforto, movimentacdo ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicacdo de dialise peritonial, gasoterapia,
cateterismo, instilacbes, lavagens de estbmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos
pacientes. Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em casos de cateterismos
cardiacos, transplantes de érgaos, hemodialise e outros, preparando o paciente, o material e 0 ambiente, para
assegurar maior eficiéncia na realizacao dos exames e tratamentos. Efetuar testes de sensibilidade, aplicando
substancias alergénicas e fazendo leituras das reacdes, para obter subsidios e diagndsticos. Fazer curativos,
imobilizagbes especiais e tratamento em situacfes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou
especificas, para atenuar as consequéncias dessas situagdes. Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e
aos métodos terapéuticos que lhe sdo aplicados, realizando entrevistas de admisséo, visitas diarias e
orientando- o, para reduzir sua sensacao de inseguranca e sofrimento e obter sua colaboragéo no tratamento.
Prestar cuidados “post mortem” como enfaixamentos e tamponamentos, utilizando algodao, gaze e outros
materiais, para evitar eliminacdo de secre¢Bes e melhorar a aparéncia do cadaver. Proceder a elaboracgéo,
execucao ou supervisdo e avaliacdo de planos de assisténcia a pacientes geriatricos, observando-os
sistematicamente, realizando entrevistas e prestando cuidados diretos aos mesmos, para auxilid-los nos
processos de adaptacéo e reabilitacdo. Requisitar e controlar entorpecentes e psicotropicos, apresentando a
receita médica devidamente preenchida e dando saida no "livro de controle”, para evitar desvios dos mesmos
e atender as disposicdes legais. Registrar as observagdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas
em relacdo ao paciente, anotando-as no prontuario hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem
da unidade ou relatério geral, para documentar a evolu¢gdo da doenca e possibilitar o controle da saude.
Colaborar em estudos de controle e previsdo de pessoal e material necessarios as atividades. Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estédo sob sua responsabilidade. Executar outras atividades correlatas.

NIVEL SUPERIOR.

DENTISTA: Praticar todos os atos pertinentes a odontologia decorrentes de conhecimentos adquiridos em
curso regular ou em cursos de pds-graduacéo. Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso
interno e externo, indicadas em odontologia. Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados mérbidos
e outros, inclusive para justificacdo de falta ao emprego. Aplicar anestesia local e troncular. Prescrever e
aplicar medicacao de urgéncia no caso de acidentes graves que comprometam a vida e a saude do paciente.
Supervisionar os trabalhos realizados pelo auxiliar odontolégico e o técnico em higiene dental. Elaborar
relatorios diarios e mensais. Controlar pedidos e estoques de materiais permanentes e de consumo
odontoldgico. Controlar informag8es pertinentes a sua atividade. Supervisionar e ajudar na organizagéo,
controle, limpeza, lubrificacdo, esterilizacdo de instrumentais, equipamentos, materiais e local de trabalho,
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conforme rotina odontolégica da geréncia de odontologia da autarquia municipal de saude. Responder e
coordenar a administracdo da clinica, propiciando um bom desenvolvimento das atividades. Supervisionar
estagiarios (alunos) dos cursos de odontologia, auxiliar odontolégico e técnico em higiene dental. Realizar
treinamento na area de atuacdo, quando solicitado. Participar e/ou coordenar levantamentos e estudos
epidemiolégicos. Propor e/ou participar de agfes, dentro dos principios da odontologia integral, visando a
protecdo e recuperacao do individuo no seu contexto biolégico e social. Atuar, na qualidade de instrutor de
treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacao prévia em processo de qualificacéo e
autorizacdo superior. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades. Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Executar outras atividades
correlatas.

ENFERMEIRO: Prestar assisténcia de enfermagem a nivel individual e coletivo, examinando pacientes,
orientando, fazendo educagdo em saude, acompanhando a evolucéo, prescrevendo medicamentos conforme
rotina, registrando o atendimento em documento préprio e referenciando para outros niveis de assisténcia
guando necessario. Participar de equipe multiprofissional na elaboracdo de diagndsticos de saude da regido,
analisando os dados e propondo mecanismos de intervencgdo prioritarios para a melhoria do nivel de saude da
populacdo. Participar na elaboracdo, execuc¢do, adequacdo e/ou coordenacdo de programas e projetos,
visando a sistematizacao e melhoria da qualidade das acdes de saude. Promover a integracao entre a unidade
de saulde, a comunidade e outros servicos locais, visando a promocédo da sadde. Participar do planejamento,
coordenacéo, execucdo e avaliagdo de campanhas de vacinacdo, estabelecendo locais, metas, materiais,
equipamentos, pessoal e outros itens necessarios. Supervisionar e coordenar o trabalho do pessoal de
enfermagem, administrativo e operacional, conforme delegacéo, realizando educacgéo em servigo e em periodo
de adaptacdo, planejamento, cronograma, orientando atividades, avaliando o desempenho técnico-
administrativo, fornecendo parecer técnico sobre o aproveitamento do mesmo, visando a boa qualidade do
servico prestado. Orientar e informar alunos de enfermagem de outras instituicdes, colaborando na formacéo
de profissionais de salde. Planejar necessidade, avaliar qualidade, controlar e dar pareceres técnicos sobre
medicamentos, materiais de consumo, imunobiolégicos e equipamentos, solicitando manutengdo ou reparo
quando necessério. Participar de montagem de unidade prestadoras de servicos de saulde, planejando
necessidades de equipamentos, materiais e outros. Participar das atividades que visam recrutar, selecionar,
capacitar, motivar e desenvolver profissionalmente as pessoas. Participar na elaboracdo das normas de
movimentacdo de pessoal nas diversas unidades de trabalho. Assessorar no planejamento de normas para
liberacdo de férias e licencas. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior. Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Executar outras atividades correlatas.

ENFERMEIRO ESF: Estudar, planejar, organizar, supervisionar, coordenar e executar acdes de enfermagem.
Participar de equipes multidisciplinares no estabelecimento de a¢8es, programas, politicas de salde, junto a
individuos, familia, comunidade e que visem a preservacao, promocado, recuperacao, reabilitacdo e valorizagdo
da saude. Realizar e/ou colaborar em pesquisas cientificas e em a¢bes educativas, na area da saude. Dar
parecer técnico dentro da sua especialidade. Executar atividades administrativas junto a unidade, coordenar
pessoal de apoio, controlar e manter informacdes, materiais e equipamentos de seu setor. Promover e manter
intercambio com outras equipes de salde da familia e unidades basicas de satde no municipio ou fora dele.
Prestar assisténcia de enfermagem a nivel individual e coletivo, examinando pacientes, orientando, fazendo
educacdo em salde, acompanhando a evolugdo, prescrevendo medicamentos conforme protocolos e normas,
registrando o atendimento em documento préprio e referenciando para outros niveis de assisténcia quando
necessario. Participar na elaboracédo, execucdo, adequacdo e/ou coordenacdo de programas e projetos,
visando a sistematizacéo e melhoria da qualidade das acfes de saude. Promover a integracdo entre a unidade
de salde, a comunidade e outros servigos locais, visando a promocado a salde. Participar do planejamento,
coordenacdo, execucdo e avaliacdo de campanhas de vacinacdo, estabelecendo locais, metas, materiais,
equipamentos, pessoal e outros itens necessarios. Supervisionar e coordenar o trabalho do pessoal de
enfermagem, administrativo e operacional, conforme delegacéo, realizando educacgéo em servigo e em periodo
de adaptacdo, planejamento, cronograma, orientando atividades, avaliando o desempenho técnico-
administrativo, fornecendo parecer técnico sobre aproveitamento do mesmo, visando a boa qualidade do
servico prestado. Planejar necessidade, avaliar qualidade, controlar e dar pareceres técnicos sobre
medicamentos, materiais de consumo, imunobiologicos e equipamentos, solicitando manutencao ou reparo
guando necessario. Participar de montagem de unidade prestadora de servicos de salde, planejando
necessidades de equipamentos, materiais e outros. Participar de atividades que visam recrutar, selecionar,
capacitar, motivar e desenvolver profissionalmente os servidores da area da saude. Participar na elaboragéo
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das normas de movimentag&o de pessoal nas diversas unidades de trabalho. Assessorar no planejamento de
normas para liberacdo de férias e licengas. Compor equipes de gestdo. Atuar como
coordenadores/responsaveis pelas unidades de salde, ficando sob sua responsabilidade as escalas de folgas
e férias, consumo pedido de insumos, manutencgdo da organizacédo da unidade de salde, entre outros. Exercer
a responsabilidade técnica da equipe de enfermagem conforme delibera o Conselho Regional de Enfermagem,
ficando sob sua responsabilidade renovacéo anual de RT — Responsabilidade Técnica. Realizar acolhimento e
escuta qualificada, atuando de forma resolutiva nas demandas da Unidade. Realizar atividades programadas e
de demanda espontanea. Planejar e gerenciar as acdes dos Agentes Comunitarios de Saude. Realizar visitas
domiciliares conforme planejamento prévio e em casos onde sdo necessarios cuidados ao paciente, curativos,
altas qualificadas, entre outros. Alimentar sistemas de informacdo conforme deliberacdo da gestdo municipal
da area da salde e do Conselho Regional de Enfermagem. Participar da elaboracéo e praticas de projeto
terapéutico singular dos pacientes da sua area de abrangéncia. Desempenhar ag8es de acordo com a Lei do
Exercicio Profissional: direcao do 6rgdo de Enfermagem integrante da estrutura béasica da instituicdo de saude
publica. Consulta de enfermagem. Prescricdo de enfermagem. Participacdo na prevencdo e controle das
doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemiolégica. Realizar a¢Bes de educagéo
em salde para a populacdo, conforme planejamento da equipe. Executar todas as atividades inerentes ao
Emprego de enfermeiro. Registrar dados de produgdo e atendimento realizados, em sistemas fisicos ou
informatizados elaborando estatisticas diarias e mensais, sob a supervisdo dos responsaveis pelas atividades.
Organizar ambiente de trabalho, em conformidade as boas préaticas, normas e procedimentos de seguranga no
trabalho e preservag¢do ambiental. Compor equipe de vigilancia em salde, sanitaria, epidemioldgica, ambiental
e em Saude do Trabalhador na fiscalizagdo de estabelecimentos de saldde, bens de consumo,
estabelecimentos de interesse a saude, fiscalizacao de imdveis comerciais e residenciais, desenvolvimento de
acbes de prevencdo e investigacdo de surtos e outros agravos ndo transmissiveis, acbes de controle de
doencas emergentes e reemergentes, campanhas de imunizacdo e outros. Ter participacdo no controle social.
Participar de reunibes, capacitacdes técnicas, treinamentos, simpdésios, congressos, eventos de mobilizagédo
social. Operar equipamentos e sistema de informética e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
de suas atividades. Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Executar outras atividades correlatas.

MONITOR DE EDUCAGCAO INFANTIL: Prestar apoio e participar do planejamento, execucéo e avaliagdo das
atividades sécio pedagogicas e contribuir para o oferecimento de espaco fisico e de convivéncia adequados a
seguranca, ao desenvolvimento, ao bem estar fisico, social e emocional das criangas nas dependéncias das
unidades escolares, nas adjacéncias e nas atividades fora das unidades escolares. Manter-se atualizado
guanto as modernas técnicas profissionais vinculadas a sua area de atuacdo. Requisitar e manter em estoque
0s suprimentos necessarios a realizagdo das atividades. Observar as condi¢des de funcionamento dos
equipamentos, instrumentos e outros bens patrimoniais, solicitando a manutencdo sempre que necessaria,
evitando riscos e prejuizos. Utilizar com racionalidade, economicidade e conservar 0s equipamentos,
instrumentos, materiais de consumo e recursos pedagogicos pertinentes ao trabalho. Observar regras de
seguranca no atendimento as criangas e na utilizacdo de materiais, equipamentos e instrumentos durante o
desenvolvimento das rotinas diarias. Acompanhar e participar sistematicamente dos cuidados essenciais
referentes a alimentacéo, higiene pessoal, educacéo, cultura, recreacdo e lazer das criancas. Participar em
conjunto com os professores do planejamento, da execucdo e da avaliacdo das atividades propostas para as
criancas. Participar da execucdo das rotinas diarias conforme orientagdo técnica do professor. Colaborar e
assistir permanentemente o professor no processo de desenvolvimento das atividades técnico-pedagdégicas.
Receber e acatar criteriosamente as orientacfes e recomendacgfes do professor no trato e atendimento as
criangas. Auxiliar o professor quanto a observacdo de registro e avaliagbes do comportamento e
desenvolvimento infantil. Participar juntamente com o professor das reunides com 0s pais e responsaveis.
Disponibilizar e preparar os materiais pedagdgicos e 0s recursos instrucionais a serem utilizados nas
atividades. Observar as alteracfes fisicas e de comportamento, desestimulando a agressividade. Estimular a
independéncia, educar e reeducar quanto aos habitos alimentares, assim como controlar a ingestdo de
liquidos e alimentos variados. Ter responsabilidade pela alimentacao direta das criancas dos bercéarios. Cuidar
da higiene e do asseio das criancas sob a sua responsabilidade. Dominar no¢des primarias de saude. Auxiliar
nas terapias ocupacionais e fisicas, aplicando cuidados especiais com deficientes e dependentes.
Acompanhar as criancas em atividades sociais e culturais programadas pela unidade escolar. Manter
organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade. Executar outras atividades correlatas.

NUTRICIONISTA: Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutrigdo nos campos
hospitalares, de salde publica, educacdo, trabalho e de outros; Analisar caréncias alimentares e o
conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos; Controlar a estocagem, preparagdo, conservagao e
distribuicao dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade, economicidade e higiene
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dos regimes alimentares das clientelas; Desenvolver campanhas educativas e outras atividades correlatas, a
fim de contribuir para a criacdo de habitos e regimes alimentares adequados entre a clientela; Atuar, na
qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacéo prévia em
processo de qualificagdo e autorizagdo superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
guando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados
0S materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar
outras atividades correlatas.
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ANEXO Il - CONTEUDO DA PROVA.

A critério da banca, para elaborar as questdes podera ser utilizada qualquer bibliografia sobre os
conteudos especificados.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo de texto. Diviséo silabica. Silaba ténica. Ortografia. Classificacéo das
palavras. Substantivo. Adjetivo. Verbo. Verbos regulares (nocbes de tempo presente, passado e futuro).
Significacdo das palavras: sinbnimos e anténimos. Tipos de frases: afirmativa, negativa, interrogativa,
exclamativa. Imperativa, optativa.

MATEMATICA: Numeros naturais: operacdes e propriedades. Nimeros inteiros: operacdes e propriedades.
Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Sistema monetario brasileiro
(dinheiro). Identificacéo de formas geométricas planas e espaciais.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacédo de texto. Vocabulario. Fonemas e Letras: classificacdo dos fonemas.
Encontros vocdlicos, encontro consonantal e digrafo. Divisdo silabica. Silaba ténica. Classificagdo das
palavras quanto ao nimero de silabas. Acentuacdo grafica. Ortografia. Estrutura e formacdo das palavras.
Classe de palavras: substantivo (tipos, género, nimero e grau); artigo, adjetivo (tipos, género, nimero e grau);
numeral (flexdo, leitura e escrita dos numeros); pronome (definicdo e classificacdo); verbos regulares e
irregulares (nocdes de tempo presente, passado e futuro, definicdo, pessoa, nUmero, tempos verbais, modos,
formas, voz, conjugacdes); advérbio e locugbes adverbiais; preposicdo e locugdes prepositivas, combinagfes
e contracdes; conjungbes (coordenativas e subordinativas, locu¢des conjuntivas); interjeicdo e locucgéo
interjetiva. Emprego do sinal indicativo de crase. Termos essenciais da oragdo: sujeito (tipos), predicado
(tipos). Verbo de ligacdo: predicativo do sujeito e do objeto. Figuras de linguagem. Frase, oracdo, periodo.
Sintaxe do periodo simples e composto: coordenag¢do e subordinacdo. Concordancia nominal e verbal.
Pontuacéo. Uso dos porqués.

MATEMATICA: Sistema de numeracdo romano. NUmeros naturais: operacbes e propriedades. Numeros
inteiros: operacdes e propriedades. Minimo mdltiplo comum e maximo divisor comum. NUmeros racionais,
representacdo fracionaria e decimal: operacdes e propriedades. NUmeros irracionais e reais: operacdes e
propriedades. Potenciacdo. Radiciacdo. Equacdes de 1° grau e sistemas: resolucdo e problemas. Inequacdes
de 1° grau. Equagbes de 2° grau e sistemas: resolugdo e problemas. Razdo e propor¢cdo. Regra de trés
simples e composta. Porcentagem. Juros simples. Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade,
massa e tempo. Sistema monetario brasileiro (dinheiro). Angulos. Poligonos. Areas e perimetros de figuras
planas. Teorema de Pitagoras. Média aritmética simples e ponderada. Estatistica Basica: analise de tabelas e
gréaficos. Resolucao de situagdes-problema. Raciocinio légico.

NOCOES DE INFORMATICA: Utilizac&do de planilhas eletrénicas. Utilizacdo de editores de textos. Conceitos
basicos de seguranca da informacdo: confidencialidade, disponibilidade e integridade. Compartilhamento e
protecdo de redes. Certificados digitais. Assinaturas digitais. Configuracdo de Data, Hora e Fuso Horario. Uso
de correio eletrbnico, preparo de mensagens (anexacao de arquivos, copias). Navegacao Internet, conceitos
de URL, links, sites, impressao de paginas. MS-Word 2016. MS-Office 2016. MS-Excel 2016. MS-PowerPoint
2016. MS-Windows 10.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997) e
alteracdes. Lei n.° 14.071/2020. Manuais Brasileiros de Sinalizacdo de Transito.

NIVEL MEDIO.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Vocabulario. Tipologia e géneros textuais. Alguns elementos
constitutivos do texto: discurso direto, indireto, indireto livre, pressuposto, subentendido e ambiguidade.
Intertextualidade. Coeséo e coeréncia. Figuras de Linguagem. Func¢des da Linguagem. Fonemas e Fonética:
representac@o e classificagdo dos fonemas, encontros vocélicos, encontro consonantal e digrafo. Silaba e
tonicidade. Acentuacdo grafica. Crase. Ortografia. Estrutura e formacdo das palavras. Classe de palavras
(tudo). Frase, oracdo, periodo. Sintaxe do periodo simples e composto: (coordenacdo e subordinacado).
Pontuacéo. Significacdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, pardnimos, homdnimos, polissemia, denotacéo e
conotagdo. Neologismo e estrangeirismo. Ortoépia e Prosodia. Reescrita de frases. Concordancia nominal e
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verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocag¢do pronominal. Termos essenciais da oracdo: sujeito, predicado,
predicativo do sujeito e do objeto. Termos acessorios da oracdo. Termos integrantes da oragdo. Emprego e
omissdo do hifen. Uso de ha (verbo) e a (preposi¢cdo). Emprego de onde e aonde. Utilizacdo dos porqués.
Literatura Brasileira (periodizagdo: inicio e término de cada periodo - ano, acontecimento e autor -
caracteristicas, representantes e obras de cada movimento).

MATEMATICA: Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos: operacdes e propriedades. Equacdes e
inequacdes de 1° grau e sistemas: resolucdo e problemas. Equacdes e inequacfes de 2° grau e sistemas:
resolucdo e problemas. Func@es: afim, quadratica, modular, exponencial e logaritmica. Produtos notaveis e
fatoracdo algébrica. Razdo e proporcdo. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples e
composto. Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Areas e perimetros de
figuras planas. Angulos. Poligonos. Circunferéncias. Volume e area de sélidos geométricos. Semelhanca e
Congruéncia de tridangulos. Teorema de Tales. Teorema de Pitdgoras. Relagbes métricas no triangulo
retdngulo. Trigonometria: trigonometria no tringulo retangulo, Lei dos senos e dos cossenos, fungdes
circulares, identidades trigonométricas, transformagfes, funcdes trigonométricas, equagbes e inequacdes
trigonométricas. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Polindmios: fung¢do polinomial, equacdes
polinomiais, operagdes e propriedades. Relag6es de Girard. Estatistica: Média aritmética simples e ponderada,
moda, mediana, tabelas de frequéncia, medidas de dispersédo e andlise de tabelas e gréaficos. Probabilidade.
Analise Combinatéria. Sequéncias e Progressfes. Geometria Analitica: coordenadas cartesianas, equacéo de
reta, equacao de circunferéncia e posi¢ao relativa entre reta e circunferéncia. Nomeros Complexos: operagdes
e propriedades. Conceitos basicos de raciocinio logico: proposi¢des. Tautologia. Estruturas Idgicas. Teoria dos
conjuntos. Légica de argumentagdo. Diagramas logicos. Sucessdes. Problemas envolvendo raciocinio.
Conjuntos numéricos: operacdes e propriedades. Regra de trés simples. Probabilidade. Analise Combinatéria.
Sentencas abertas. Numero de linhas da tabela verdade. Conectivos. Proposigbes simples e compostas.
Problemas envolvendo raciocinio.

NOCOES DE INFORMATICA: Utilizac&o de planilhas eletrdnicas. Utilizacdo de editores de textos. Conceitos
basicos de seguranca da informacdo: confidencialidade, disponibilidade e integridade. Compartilhamento e
protecdo de redes. Certificados digitais. Assinaturas digitais. Configuracdo de Data, Hora e Fuso Horario. Uso
de correio eletrbnico, preparo de mensagens (anexacao de arquivos, copias). Navegacao Internet, conceitos
de URL, links, sites, impressao de paginas. MS-Word 2016. MS-Office 2016. MS-Excel 2016. MS-PowerPoint
2016. MS-Windows 10.

ATUALIDADES: Noticias internacionais, nacionais e regionais veiculadas nos principais meios de
comunicacao, a partir de janeiro de 2022. Conhecimentos sobre o Estado de Sdo Paulo. Conhecimentos sobre
0 Municipio de Potim, (SP).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

AGENTE ADMINISTRATIVO: Norma de digitagdo em formato Word. Planilha eletrénica. No¢des de arquivo e
protocolo. Conhecimentos sobre documentos oficiais: alvaras, certiddes, contrato, lei, decreto, portaria,
convénio, relatério, oficio, carta, comunicacdo interna, estatuto, ata. Noc¢Bes sobre tributos municipais:
impostos, taxas e contribuicdes de melhoria.

AGENTE DE CRECHE: Noc¢des de psicologia infantil. Educacdo Inclusiva. Educar e cuidar. Construcao do
conhecimento na Educacdo Infantil. No¢Bes de higiene pessoal. Cuidados com a crianga: alimentacéo,
higiene, salude e seguranc¢a. Jogos, brinquedos e brincadeiras na Educacéo Infantil. Lei n.° 8.069, de 13 de
julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Noc¢des sobre primeiros socorros.

AGENTE DE APOIO ESCOLAR: Nocgdes sobre biblioteca: classificagcdo, catalogagéo, inventario e desinfegéo
de acervo. Nogdes de higiene pessoal. Cuidados com a crianca: alimentagdo, higiene, salide e seguranca.
Jogos, brinquedos e brincadeiras na Educacéo Infantil. Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Nog¢Bes sobre primeiros.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: Sistema Unico de Saude, (SUS): organizacdo, principios e
diretrizes. Histéria das politicas de salde no Brasil. Politica Nacional de Atencdo Basica. Pacto pela saude.
Humanizac@o e acolhimento - Politica Nacional de Humanizagdo. Indicadores de saude. Sistemas de
informacdo em salde. Vigilancia a saude. Modelos de atencdo e cuidados em saude. Promocdo de saude.
Educacao em saude. Planejamento e gestdo em salde. Epidemiologia: conceitos basicos, principais agravos a
salde, doencas de notificagcdo compulsdria. Nocdes sobre as doencas: Bicho Geografico, Chikungunya,
Coélera, Coqueluche, Dengue, Dermatomicose, Difteria, Doenca de Chagas, Doenca de Lyme, Escabiose,
Escarlatina, Esquistossomose, Febre Amarela, Febre Tifoide, Hanseniase, Hantavirose, Hepatites (sintomas,
prevencao e controle), Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Leptospirose, Malaria, Meningite, Parotidite
Infecciosa, Pediculose, Peste Bubdnica, Poliomielite, Raiva, Rubéola, Sarampo, Tétano, Toxoplasmose,
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Tuberculose, Varicela, Zika. Atribuicdes profissionais dos Agentes de Combate as Endemias. Nogdes sobre
Endemias, Epidemias e Pandemias. Controle de zoonoses. Animais Sinantropicos: ciclo de vida, habitos e
medidas preventivas. Controle de doencas vetoriais. Vetores: areas de risco, ciclo de vida, habitat, larva,
medidas de controle, ovo, pupa, transmissao.

TECNICO EM ENFERMAGEM: SUS/Saude Publica: Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo II,
Secao I, arts. de 196 a 200, da Saude. Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes e controle social.
Organizacdo da gestédo, financiamento e legislacdo do SUS. Legislacdo Federal, Leis Federais n.° 8.080, de
19/09/90, Lei Federal n.° 8.142, de 28/12/90. Politicas Nacionais na area da saulde: Politica Nacional de
Atencdo Basica; Politica Nacional de Humanizacdo — Humaniza-SUS, Politica Nacional de Promocao da
Saude. Atencdo Primaria em salde e salde da familia. Politica Nacional de Atencdo Basica. Atencdo de
média e alta complexidade. Redes de atencdo a saulde. Lei 11350/2006.Resolucdo 453/2012 do Conselho
Nacional da Saude. Decreto Presidencial n.° 7.508, de 28 de junho de 2011. Epidemiologia e Indicadores de
Saude. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais. Vigilancia epidemiol6égica e Doencas de Notificagao
Compulsoria. Doengas transmitidas por vetores: Dengue, Zika e Chikungunya. Doengas infecciosas e
parasitarias. No¢Bes de saneamento basico. Doengas transmissiveis evitaveis por vacinacdo. Doencas
endémicas no Brasil. No¢Bes de vigilancia epidemioldgica. Doencas infecciosas e parasitarias do Ministério da
Saude. Pactos da Saude. BRASIL. Ministério da saude, Secretaria de Atencéo a Saude. Politica Nacional de
Humanizacao. Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem e Cdédigo de Etica da Enfermagem. Atuacéo do
técnico de enfermagem no Programa Salde da Familia. Registro de Enfermagem, com evolugdo do paciente,
sinais vitais (T/P/R/PA), peso, altura, circunferéncias corporais, mobilizagdo, higiene corporal, controle hidrico
e hidratagéo, preparo e administracdo de medicamentos; Orientacdes pertinentes ao auto cuidado, promog¢ao
do conforto fisico, auxilio em exames e coleta de materiais para exames. Procedimentos para vacinagao:
organizagdo e procedimentos técnicos da sala de vacina e calendario nacional de vacinagdo atual. Principios
da administracdo de medicamentos: vias, doses, técnicas e cuidados de enfermagem. Feridas: cuidados de
enfermagem relacionados ao tratamento e prevencdo de lesdes cutaneas. Cuidados béasicos de enfermagem
na atencdo a saude do recém-nascido, crian¢a, adolescente, mulher, homem adulto e idoso, nhormal e com
agravos a saude. Atendimento em primeiros socorros. Cuidados basicos na atencédo e controle das doencas
infectocontagiosas. Epidemiologia, prevencdo e controle de infec¢ces. Processos de desinfecgdo, preparo e
esterilizacdo de materiais. Humanizacao da assisténcia. Saide mental no SUS.

NIVEL SUPERIOR.

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacéo de texto. Vocabulario. Tipologia e géneros textuais. A lingua
e suas modalidades. Arte literaria e elementos da obra literaria. Estilo, géneros literarios. Alguns elementos
constitutivos do texto: discurso direto, indireto, indireto livre (ou semi-indireto). Intertextualidade. Coeséo e
coeréncia textuais. Figuras e vicios de Linguagem. Neologismo. Func¢des da Linguagem. Metalinguistica.
Fonologia e Fonética: fonemas, classificacdo de fonemas, letra, silaba, divisédo, tonicidade e notac¢des léxicas,
encontros vocélicos, consonantal e digrafos. Classificagcdo das palavras quanto ao nimero de silabas,
classificagdo das palavras quanto ao acento ténico. Acentuacdo gréafica. Crase. Ortografia. Classe de palavras
(tudo). Frase, oracéo, periodo simples e composto: coordenagdo e subordinagdo. Pontuagéo. Significacdo das
palavras: sinonimia, antonimia, homonimia, homégrafos, homéfonos, homénimos perfeitos, paronimia,
polissemia, hiperonimia, hiponimia, denotacao e conotagédo. Concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e
nominal. Colocacdo pronominal. Termos essenciais da oracéo sujeito, predicado (tudo), predicativo do sujeito
e do objeto. Verbo de ligacéo, predicativo do sujeito e do objeto. Termos integrantes da oragédo. Termos
acessorios da oragdo. Emprego e omissao do hifen. Uso de ha (verbo) e a (preposic¢éo). Utilizacdo de onde e
aonde. Valor dos porqués. Funcéo dos pronomes este, esse, aquele (isto, isso, aquilo). Versificacdo. Literatura
Brasileira (periodizacao: inicio e término de cada periodo — ano, acontecimento e autor — caracteristicas,
representantes, obras de cada movimento). Foco narrativo: narrador-personagem, narrador-protagonista,
narrador-testemunha, narrador-onisciente, narrador-observador.

MATEMATICA: Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos: operacdes e propriedades. Equacdes e
inequacdes de 1° grau e sistemas: resolucdo e problemas. Equacdes e inequacfes de 2° grau e sistemas:
resolucdo e problemas. Funcdes: afim, quadratica, modular, composta, inversa, exponencial e logaritmica.
Produtos notaveis e fatoracé@o algébrica. Razao e propor¢cédo. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juros simples e composto. Geometria plana e espacial: ponto, reta e plano, paralelismo e perpendicularismo,
areas, poliedros, volumes, superficies e solidos de revolugdo. Trigonometria: trigonometria no triangulo
retangulo, Lei dos senos e dos cossenos, fungdes circulares, identidades trigonométricas, transformacodes,
funcdes trigopnométricas, equagdes e inequagdes trigonométricas. Matrizes, determinantes e sistemas lineares.
Polindmios: funcéo polinomial, equagbes polinomiais, operagdes e propriedades. Relacdes de Girard. Andlise
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combinatéria, probabilidade e estatistica: combinacdes e permutacdes, nUmeros binomiais, espaco amostral,
célculo de probabilidades, probabilidades condicionais, andlise e interpretacdo de graficos, medidas de
centralidade e de dispersdo. Sequéncias e Progressdes. Niumeros Complexos: operacdes e propriedades.
Sequéncias e Progressdes. Geometria Analitica: coordenadas cartesianas, equacao de reta, equacao de
circunferéncia, posicéo relativa entre reta e circunferéncia, cénicas. Conceitos basicos de raciocinio logico:
proposicdes. Tautologia. Estruturas ldgicas. Teoria dos conjuntos. Logica de argumentacdo. Diagramas
I6gicos. Sucessdes. Problemas envolvendo raciocinio. Conjuntos numeéricos: operacdes e propriedades. Regra
de trés simples. Probabilidade. Andlise Combinatdria. Sentencas abertas. NiUmero de linhas da tabela verdade.
Conectivos. Proposicdes simples e compostas. Problemas envolvendo raciocinio.

NOCOES DE INFORMATICA: Utilizacdo de planilhas eletronicas. Utilizacdo de editores de textos. Conceitos
basicos de seguranca da informacao: confidencialidade, disponibilidade e integridade. Compartilhamento e
protecdo de redes. Certificados digitais. Assinaturas digitais. Configuracéo de Data, Hora e Fuso Horario. Uso
de correio eletrénico, preparo de mensagens (anexagdo de arquivos, copias). Navegacao Internet, conceitos
de URL, links, sites, impressao de paginas. MS-Word 2016. MS-Office 2016. MS-Excel 2016. MS-PowerPoint
2016. MS-Windows 10.

ATUALIDADES: Noticias internacionais, nacionais e regionais veiculadas nos principais meios de
comunicacao, a partir de janeiro de 2022. Conhecimentos sobre o Estado de S&o Paulo. Conhecimentos sobre
0 Municipio de Potim, (SP).

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

DENTISTA: Anatomia dental: dentes permanentes e deciduos; caracteristicas. Patologia oral e maxilofacial:
anormalidades dentérias; doengas da polpa e do periapice; doencas periodontais, defeitos de desenvolvimento
da regido bucal e maxilofacial; infec¢bes bacterianas, fungicas, protozoérias e virais; patologia das glandulas;
tumores e cistos; distirbios hematoldgicos; patologia 6ssea; doencas dermatolégicas. Carie: etiologia;
diagnéstico; prevencdo; tratamento. Adequacdo do meio bucal. Isolamento do campo operatério. Técnicas
anestésicas em odontologia. Bioseguranca em odontologia: esterilizacdo; conceitos; protecdo do paciente e do
profissional. Fluor: bioquimica; mecanismo de acao; toxicologia; uso tépico, uso sistémico. Terapéutica e
farmacologia odontolégica: prescricdo, indicacdo e contra-indicacdo, mecanismo de ac¢do do farmaco.
Radiologia odontoldgica: protecdo; técnicas radiogréficas; interpretacdo de imagem. Materiais dentarios:
materiais restauradores; materiais de moldagem; materiais do complexo dentina polpa; cimentos
odontologicos. Procedimentos restauradores: técnica direta; técnica indireta; preparo cavitario.
Odontopediatria: erupcao dentéria; habitos bucais; prevengédo; traumatismo na denti¢ao.

ENFERMEIRO: Etica, Deontologia, Bioética e Legislacdo em Enfermagem. Nocbes de Saulde Coletiva e
Epidemiologia. Nutricdo e Dietética em Saude. Semiologia e Sociotécnica em Enfermagem. Sistematizacdo da
Assisténcia em Enfermagem. Processo de Cuidar em Enfermagem Clinica em todo o Ciclo Vital (Recém
Nascidos, Crianga, Adolescente, Adulto, Mulher e Idoso). Processo de Cuidar em Enfermagem Cirdrgica em
todo o Ciclo Vital (Recém Nascidos, Crianca, Adolescente, Adulto, Mulher e ldoso). Processo do cuidar em
Enfermagem em Doencgas Transmissiveis. Processo do cuidar Em Enfermagem em Emergéncias e urgéncias.
Processo do cuidar em Enfermagem em Salde Mental e Psiquiatria. Administracdo e Gerenciamento em
Saude. Saude da Familia e Atendimento Domiciliar. Biosseguran¢a nas a¢des de Enfermagem. Enfermagem
em Centro de Material e Esterilizacdo. Programa Nacional de Imunizag&o. Etica profissional. Conhecimentos
bésicos de Saude Publica: Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Secao Il, arts. de 196 a 200,
da Saude. Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes e controle social. Organizacdo da gest&o,
financiamento e legislagdo do SUS. Leis Federais n.° 8.080, de 19/09/90, Lei Federal n.° 8.142, de 28/12/90.
Politica Nacional de Atencdo Basica. Politica Nacional de Humanizagcao — Humaniza-SUS. Politica Nacional de
Promogédo da Salde. Atencdo Priméaria em salde e saude da familia. Atencdo de média e alta complexidade.
Redes de atencdo a salde. Lei n.° 11350/2006. Resolucdo n.° 453/2012 do Conselho Nacional da Saude.
Decreto Presidencial n.° 7.508, de 28 de junho de 2011. Epidemiologia e Indicadores de Saude. Relacdo
Nacional de Medicamentos Essenciais. Vigilancia epidemiolégica e Doencas de Notificacdo Compulséria.
Doencas transmitidas por vetores: Dengue, Zika e Chikungunya. Doencas infecciosas e parasitarias. Nogdes
de saneamento basico. Doengas transmissiveis evitdveis por vacina¢do. Doengas endémicas no Brasil.
Nocdes de vigilancia epidemiolégica. Doencas infecciosas e parasitarias do Ministério da Saude. Pactos da
Saude.

ENFERMEIRO ESF: ENFERMEIRQ: Etica, Deontologia, Bioética e Legislagdo em Enfermagem. Nogdes de
Saude Coletiva e Epidemiologia. Nutricdo e Dietética em Saude. Semiologia e Sociotécnica em Enfermagem.
Sistematizacao da Assisténcia em Enfermagem. Processo de Cuidar em Enfermagem Clinica em todo o Ciclo
Vital (Recém Nascidos, Crianga, Adolescente, Adulto, Mulher e Idoso). Processo de Cuidar em Enfermagem
CirGrgica em todo o Ciclo Vital (Recém Nascidos, Crian¢a, Adolescente, Adulto, Mulher e Idoso). Processo do
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cuidar em Enfermagem em Doengas Transmissiveis. Processo do cuidar Em Enfermagem em Emergéncias e
urgéncias. Processo do cuidar em Enfermagem em Salde Mental e Psiquiatria. Administracdo e
Gerenciamento em Saude. Saude da Familia e Atendimento Domiciliar. Biosseguranca nas agfes de
Enfermagem. Enfermagem em Centro de Material e Esterilizagdo. Programa Nacional de Imunizacdo. Etica
profissional. Conhecimentos basicos de Saude Publica: Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo I,
Secdo Il, arts. de 196 a 200, da Saude. Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes e controle social.
Organizacdo da gestéo, financiamento e legislacdo do SUS. Leis Federais n.° 8.080, de 19/09/90, Lei Federal
n. 8.142, de 28/12/90. Politica Nacional de Atencdo Basica. Politica Nacional de Humanizacdo — Humaniza-
SUS. Politica Nacional de Promocédo da Saude. Atencdo Primaria em salde e salde da familia. Atencédo de
média e alta complexidade. Redes de atencdo a saude. Lei n.° 11350/2006. Resolucédo n.° 453/2012 do
Conselho Nacional da Saude. Decreto Presidencial n.° 7.508, de 28 de junho de 2011. Epidemiologia e
Indicadores de Saude. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais. Vigilancia epidemiolégica e Doengas
de Notificacdo Compulsoria. Doencas transmitidas por vetores: Dengue, Zika e Chikungunya. Doencas
infecciosas e parasitarias. Nogdes de saneamento basico. Doencas transmissiveis evitaveis por vacinacao.
Doencas endémicas no Brasil. No¢cfes de vigilancia epidemioldgica. Doencgas infecciosas e parasitérias do
Ministério da Saude. Pactos da Saude.

MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL: Nocdes de higiene pessoal. Cuidados com a crianca: alimentacao,
higiene, salde e seguranca. Avaliacdo da aprendizagem. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
Infantil. No¢Bes de psicologia infantil. Educacgéo Inclusiva. Educar e cuidar. Jogos, brinquedos e brincadeiras
na Educacéo Infantil. Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n.°
9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. No¢fes sobre primeiros
SOCOrros.

NUTRICIONISTA: Seguranca alimentar. Nutricdo bésica aplicada. Nutricdo Clinica do Adulto e Crianga.
Nutricio e Saude Pdblica. Biodisponibilidade de alimentos. NutricAo Funcional. Educa¢&o nutricional.
Administracdo de Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Avaliacdo Nutricional. Conservacdo de alimentos.
Desnutricdo. Fisiologia, digestdo, absorcdo e metabolismo. Dietoterapia. Higiene dos Alimentos. IDR.
Legislacéo Brasileira. Alimentos Funcionais. No¢Bes de Gastronomia. Intoxicagao Alimentar. Microbiologia dos
alimentos e toxiinfec¢des alimentares. Nutricdo dos grupos etarios. NutricAo Enteral e Parenteral. Nutricdo
Materno-Infantil. Principais caréncias nutricionais. Técnica Dietética. Tecnologia dos Alimentos. Nocdes de
epidemiologia e saude.
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ANEXO [l - CRONOGRAMA.

*“EDITAL N.° 01.2024 —- PROCESSO SELETIVO PUBLICO — CONTRATACAO TEMPORARIA.

DATAS PREVISTAS*

FASES. (Estas datas poderao ser
alteradas).
PUBL|CAQAO DO EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO. 22/03/2024.

PERIODO PARA IMPUGNAGAO DO EDITAL.

22 e 23/03/2024.

PERIODO DE INSCRICOES.

22/03/2024 a 10/04/24.

ENVIO DE LAUDO MEDICO.

22/03/2024 a 10/04/24.

ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DAS INSCRICOES. 12/04/24.
DIVULGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS E DA 16/04/24.
SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS

PROVAS.

PERIODO RECURSAL SOBRE AS INSQRIC}@ES INDEFERIDAS E DAS 17/04/24.
CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS.

DIVULG/—\NC;/T\O DAS INSCRICOES DEFERIDAS E DA SOLICITACAO DE 30/04/24.
CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS, APOS

RECURSOS.

DIVULGACAO DOS LOCAIS DA PROVA OBJETIVA. 30/04/24.
REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E ENTREGA DOS TITULOS. 04 e 05/05/2024.
DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR. 05/05/2024.
PERIODO RECURSAL SOBRE O GABARITO PRELIMINAR. 06/05/2024.
DIVULGACAO DO GABARITO DEFINITIVO E DO RESULTADO PRELIMINAR 21/05/2024.
DA PROVA OBJETIVA.

PERIODO RECURSAL SOBRE RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA 22/05/2024.
OBJETIVA.

DIVULGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA E 28/05/2024.
CONVOCACAO PARA PROVA PRATICA.

REALIZACAO DA PROVA PRATICA. 02/06/2024.
DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA. 07/06/2024.
PERIODO RECURSAL SOBRE RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA 08/06/2024.
PRATICA.

DIVULGAC}AO~DO RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA PRATICA E DA 14/06/2024.
CLASSIFICACAO PRELIMINAR.

PERIODO RECURSAL SOBRE A CLASSIFICACAO PRELIMINAR. 15/06/2024.
PUBLICACAO DA CLASSIFICACAO DEFINITIVA. 19/06/2024.
PUBLICACAO DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO. 19/06/2024.
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